
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ปีการศึกษา ๒๕๖๖

โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม 

(Self-Assessment Report : SAR)



ก

คํานํา

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม
ฉบับนี้จัดทําขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี
เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็น
ผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๓
มาตรฐาน ได้แก่คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษา ในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)
ต่อไป

ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖
ฉบับนี้ คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ต่อไป

(นางสุภัคชญา นารากิจศิริ)
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗



ข

สารบัญ

เรื่อง หน้า
คํานํา ก
สารบัญ ข
บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจําปีของสถานศึกษา ๑
บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา ๒
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ๓

• ข้อมูลท่ัวไป ๓
• ข้อมูลครูและบุคลากร ๕
• ข้อมูลนักเรียน ๖
• สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ๗
• ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน ๑๐

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๑๕
•ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๕
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๕

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๑๕
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๓๐
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ๓๗

ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก ๔๓

- บันทึกข้อความประกาศมาตรฐานการศึกษา

- ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

- ประกาศโรงเรียนเรื่องการกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา

- การให้ความเห็นชอบ เรื่องการกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา

- กําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา

- สรุปผลการดําเนินการตามเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

- ประกาศโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการ

- คําส่ังการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจําปีของสถานศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑
กําหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษานั้นทางโรงเรียนได้แต่งต้ังให้มีคณะกรรมการ
ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแล้วน้ัน บัดนี้
คณะกรรมการดังกล่าวได้ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยจัดทําเป็นรายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖

ซึ่งทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนดงเย็นวิทยาคมได้พิจารณารายงานแล้ว เห็นว่ามี
ความสมบูรณ์แล้ว จึงเห็นสมควรให้ดําเนินการต่อไปนี้ได้

(นายสมหวัง ดีดวงพันธ์)
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม
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บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

****************************************

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน

โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา เปิดสอนต้ังแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑

ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลตําบลดงเย็น เลขท่ี ๑๓๓ ตําบลดงเย็น อําเภอเมือง จังหวัด

มุกดาหาร รหัสไปรษณีย์ ๔๙๐๐๐ Email : dongyenwit@gmail.com มีนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ ๑–๖ จํานวน รวมนักเรียนทั้งหมด ๔๑๗ คน มีผู้บริหาร ๒ คน ข้าราชการครู ๑๘ คน พนักงานราชการ

๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน รวมครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด ๒๒ คน

ตอนที่ ๒ ผลการประเมินคุณภาพโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม

ผลการประเมินคุณภาพของระดับข้ันพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ ดีเลิศ

ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน
โรงเรียนจัดการศึกษาในรูปแบบการมีส่วนร่วม ในระบบเครือข่ายภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA โดยให้

ครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค วิธีการท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้
ผู้เ รียนเป็นคนดี คนเก่ง สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยน้อมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

จุดเด่น : การประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ ต้ังไว้ ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้

จุดควรพัฒนา : บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน

แผนงานเพื่อพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน : ประกอบด้วย โครงการตามแผนปฏิบัติการประจํา
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานการเรียนรู้ของนักเรียน เช่น การอ่าน เขียน และคิด
คํานวณ เพื่อเป็นเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้รายวิชาต่างๆ ได้มากข้ึน

mailto:dongyenwit@gmail.com
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รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา
(Self – Assessment Report : SAR)

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน

โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ต้ังอยู่ในเขตเทศบาลตําบลดงเย็น เลขที่ ๑๓๓ ตําบลดงเย็น อําเภอเมือง

จั ง ห วั ด มุ ก ด า ห า ร ร หั ส ไ ป ร ษณี ย์ ๔ ๙๐ ๐๐ Email:dongyenwit@gmail.com แ ล ะ website

www.dyk.co.th มีนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑–๓ จํานวน ๓๐ คน รวมนักเรียนทั้งหมด ๑๐๓ คน

มีผู้บริหาร ๒ คน ข้าราชการครู ๑๗ คน พนักงานราชการ ๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน รวมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด ๑๙ คน เขตพื้นที่บริการ ตําบลดงเย็น ๑๔ หมู่บ้าน ๘ โรงเรียนระดับ

ประถมศึกษา

วิสัยทัศน์โรงเรียน
ภายในปี ๒๕๗๐ โรงเรียนดงเย็นวิทยาคมมุ่งพัฒนาให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ บนพื้นฐาน

หลักการของเศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ

๑.พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนโดยยึดหลักธรรมาภิบาลบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐาน

๒.พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และมีทักษะแห่ง

ศตวรรษ ท่ี ๒๑ บนพื้นฐานหลักการเศรษฐกิจพอเพียง

๓.พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับมาตรฐานการ

จัดการศึกษา

๔.ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเป็นครูมืออาชีพ และมีทักษะในการ

ใช้เทคโนโลยี

๕.ประสานความร่วมมือกับสมาคมผู้ปกครอง ศิษย์เก่า เครือข่ายผู้ปกครอง และภาคี

เครือข่าย ทุกภาคส่วนเพ่ือการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

เป้าประสงค์
๑.ระบบการบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ ทํางานเป็นทีม เทคโนโลยีทันสมัย มีผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรมในการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ

๒.นักเรียนมีความรู้ และมีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานหลักการเศรษฐกิจพอเพียง

มีจริยธรรมในการทํางานและสามารถศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพที่สุจริตได้

mailto:dongyenwit@gmail.com
http://www.dyk.co.th
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๓.โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น โดยเน้นให้

ผู้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์พลังงาน สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม มีความ

ภูมิใจในความเป็นไทย ศรัทธาและยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข

๔.ครูทุกคนเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีศักยภาพในการใช้

เทคโนโลยีมีทักษะในการทํางานเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

๕.ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม

และเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการการจัดการเรียนรู้

อัตลักษณ์ของโรงเรียน
“รับผิดชอบ จิตอาสา”

เอกลักษณ์ของโรงเรียน
“สร้างคนดี มีความรู้แห่งศตวรรษท่ี ๒๑”

ปรัชญาของโรงเรียน
“วิชฺชา อุปฺปตฺตํ เสฏฐา (บรรดาสิ่งที่งอดงามขึ้นมา วิชาความรู้ประเสริฐสุด)”

คําขวัญของโรงเรียน
“ศึกษาดี กีฬาเด่น เน้นวินัย ใฝ่คุณธรรม นําสังคม”

ต้นไม้ประจําโรงเรียน ต้นอินทนิล
สีประจําโรงเรียน กรมท่า ชมพู

อักษรย่อของโรงเรียน ด.ว.ค.
สัญลักษณ์ประจําโรงเรียน

ระยะห่างจากองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
- สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ระยะทาง ๒๔ กิโลเมตร
- เทศบาลตําบลดงเย็น ระยะทาง ๑๐๐ เมตร
- ท่ีว่าการอําเภอเมืองมุกดาหาร ระยะทาง ๒๔ กิโลเมตร

ประเภทและลักษณะของโรงเรียน
๑) โรงเรียนเพศวิถีศึกษา
๒) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว
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๑.๒.๑ จํานวนบุคลากร

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ธุรการ รวมท้ังหมด

จํานวน ๒ ๑๘ ๑ - ๑ ๒๒

๑.๒.๒ รายช่ือบุคลากร
ท่ี รายช่ือ ตําแหน่ง วิชาเอก
๑ นางสุภัคชญา นารากิจศิริ ผู้อํานวยการโรงเรียน พลศึกษา
๒ นางสาวจินตนา ดีดวงพันธ์ รองผู้อํานวยการโรงเรียน สังคมศึกษา
๓ นายจรัญ รอดยิ้ม ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ชีววิทยา
๔ นางนงค์นุช ดีดวงพันธ์ ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ภาษาอังกฤษ
๕ นางสาวสิวลี ภูผาลัย ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ เกษตรศาสตร์
๖ นายนิติพล คําปาน ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ สถิติประยุกต์
๗ นางภคพร ดํารงกุล ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ภาษาอังกฤษ
๘ นางกัญญาภัทร เหง้าโอสา ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ภาษาไทย
๙ นางราตรี ไมโรส ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ภาษาอังกฤษ
๑๐ นางสาววรีรัตน์ อารมณ์สวะ ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ เคมี
๑๑ นางสาวชลธิชา ดีดวงพันธ์ ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ คณิตศาสตร์
๑๒ นางสาวรัตย์ศิยา จูมแพง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ ภาษาอังกฤษ
๑๓ นายกิตติพงษ์ บุญปก ครู คอมพิวเตอร์
๑๕ นางสาวรุ่งนภา สุภาพันธ์ ครู สังคมศึกษา
๑๘ นายสุรชัย พรหมเสนา ครู ภาษาไทย
๑๔ ว่าท่ีร้อยตรีธีรวะฒิ สุวรรณทา ครูผู้ช่วย คอมพิวเตอร์
๑๖ นางสาวชนิดาภา เมืองโคตร ครูผู้ช่วย วิทยาศาสตร์ท่ัวไป
๑๗ นางสาวพรทิวา แข็งแรง ครูผู้ช่วย วิทยาศาสตร์ท่ัวไป
๑๙ นายอนุวัฒน์ ชาวตระการ ครูผู้ช่วย สังคมศึกษา
๒๐ ชญานนท์ มณีศรี ครูผู้ช่วย พลศึกษา
๒๑ นายทนงค์ พลราชม พนักงานราชการ ส้งคมศึกษา
๒๒ นางพนมไพร พุฒโสม ครูธุรการ บริหารธุรกิจการบัญชี

๑.๒.๓ วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

บุคลากร
ต่ํากว่า

ปริญญาตรี
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด

จํานวน - ๑๖ ๖ - ๒๒

ร้อยละ - ๗๒.๗๓ ๒๗.๒๗ - -
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๑.๒.๔ สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา

สาขาวิชา จํานวน (คน)
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์)

ภาษาไทย ๒ ๓๒
วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ๒ ๒๐

ภาษาอังกฤษ ๔ ๑๘
ศิลปะ ๑ ๑๘
เคมี ๑ ๒๐
ชีววิทยา ๑ ๒๑
คณิตศาสตร์ ๒ ๒๓
คอมพิวเตอร์ ๒ ๑๙
พลศึกษา ๑ ๒๑
สังคมศึกษา ๓ ๒๒

รวม ๑๙ -

จํานวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ รวม ๔๑๗ คน

ระดับชั้นเรียน จํานวนห้อง
เพศ

รวม
หมายเหตุ

ชาย หญิง
ม.๑ ๒ ๔๖ ๓๑ ๗๗
ม.๒ ๒ ๔๑ ๓๒ ๗๓
ม.๓ ๒ ๓๔ ๒๗ ๖๑
รวม ๖ ๑๒๑ ๙๐ ๒๑๑
ม.๔ ๒ ๒๘ ๓๖ ๖๔
ม.๕ ๒ ๓๓ ๔๗ ๘๐
ม.๖ ๒ ๒๕ ๓๗ ๖๒
รวม ๖ ๘๖ ๑๒๐ ๒๐๖

รวมท้ังหมด ๑๒ ๒๐๗ ๒๑๐ ๔๑๗
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๑.๔.๑ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
๑. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

๑.๑ ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ร้อยละจํานวนของนักเรียนท่ีได้ผลการเรียนระดับ ๓ ข้ึนไป

ร้อยละจํานวนของนักเรียนที่ได้ผลการเรียน
ระดับ

๓
ขึ้นไปทุกระดับชั้น

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่๑

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่๒

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่๓

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่
๔

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่
๕

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่
๖

ภาษาไทย 84.40 80.51 81.78 86.58 89.36 84.34 84.51
คณิตศาสตร์ 48.09 38.16 35.83 20.15 47.64 30.12 36.61
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 44.99 47.52 41.67 63.88 50.84 67.18 52.49
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 86.65 74.60 74.87 87.32 87.55 95.29 82.51
ศิลปะ 86.90 81.89 84.27 83.91 91.67 88.11 85.95
สุขศึกษาและพลศึกษา 60.69 65.99 50.98 86.27 89.80 84.85 69.56
การงานอาชีพ 70.92 83.54 82.23 80.41 85.66 85.43 81.06
ภาษาต่างประเทศ 36.24 26.10 28.64 24.22 30.24 22.07 28.68

ค่าเฉล่ียรวม 65.17

จากตารางสรุปภาพความสําเร็จของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีมี เกรด 3 ข้ึนไป ปีการศึกษา 2566
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ย สูงกว่าค่าเป้าหมาย ทั้งหมด 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้
และการหาค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีเกรด
3 ข้ึนไป มีค่าเฉลี่ยรวม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 65.17

ดังนั้นค่าเป้าหมายค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในปีการศึกษา 2567 คือ 65
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 3 ปีย้อนหลัง

กลุ่มสาระการเรียนรู้
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 3 ปีย้อนหลัง

ปีการศึกษา
2564

ปีการศึกษา
2565

ปีการศึกษา
2566

ค่าเฉลี่ย
รวม
3 ปี

ค่าเป้าหมาย
ปีการศึกษา

2565

ค่าเป้าหมาย
ปีการศึกษา

2566

ภาษาไทย 71.47 76.24 77.28 74.99 70 75
คณิตศาสตร์ 54.44 69.75 92.39 72.19 60 70
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 64.85 76.90 86.43 76.06 70 75
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 71.15 84.20 88.32 81.22 80 80
สุขศึกษาและพลศึกษา 88.72 91.45 96.28 92.15 80 80
ศิลปะ 76.73 92.29 83.23 84.08 80 80
ภาษาต่างประเทศ 65.18 64.86 85.91 71.98 60 70
การงานอาชีพ 97.49 93.60 96.28 95.79 80 80

รวม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 74.16 80.76 87.96 81.06 80 80
จากตารางสรุปภาพความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มี

ค่าเฉลี่ย สูงกว่าค่าเป้าหมาย ท้ังหมด 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๙๖ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้
ดังนั้นค่าเป้าหมายความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 คือ ๘๐

๑.๒ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ระดับช้ัน
จํานวน
นักเรียน

ผลการประเมิน ระดับดี
ข้ึนไป

ร้อยละราย
ช้ันเรียน

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม
ม.๑ ๗๗ - ๑๘ ๔๒ ๑๗ ๕๙ ๗๖.๖๒
ม.๒ ๗๓ - ๑๑ ๓๗ ๒๕ ๖๒ ๘๔.๙๓
ม.๓ ๖๑ - ๑๘ ๓๕ ๘ ๔๓ ๗๐.๔๙
ม.๔ ๖๔ - ๑๐ ๒๕ ๒๙ ๕๔ ๘๔.๓๘
ม.๕ ๘๐ - ๘ ๒๐ ๕๒ ๖๘ ๙๐.๐๐
ม.๖ ๖๒ - ๑๕ ๓๑ ๑๖ ๕๖ ๗๕.๘๐

รวม ๔๑๗ ๐ ๘๐ ๑๙๐ ๑๔๗ ๓๔๐ ๘๐.๘๒

จากตารางสรุปร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา
2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีค่าร้อยละเฉล่ียรวมทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๘๒ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้

ดังนั้นค่าเป้าหมายความสามารถด้านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของผู้เรียน
ปีการศึกษา 2566 คือ ๘๐
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๑.๓ รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ระดับช้ัน
จํานวน
นักเรียน

การประเมิน ระดับดี
ข้ึนไป

ร้อยละ

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม

ม.๑ ๗๗ - ๑๓ ๑๑ ๕๓ ๖๔ ๘๓.๑๒

ม.๒ ๗๓ - ๑๐ ๑๘ ๔๕ ๖๓ ๘๖.๓๐

ม.๓ ๖๑ - ๗ ๑๑ ๔๓ ๕๔ ๘๘.๕๒

ม.๔ ๖๔ - ๕ ๘ ๕๑ ๕๗ ๙๒.๑๙

ม.๕ ๘๐ - ๘ ๒๒ ๕๐ ๗๒ ๙๐.๐๐

ม.๖ ๖๒ - ๕ ๘ ๔๙ ๕๗ ๙๑.๙๔

รวม ๔๑๗ - ๔๘ ๗๘ ๒๙๑ ๓๖๖ ๘๘.๔๘

จากตารางสรุปร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา
2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีค่าร้อยละเฉลี่ยรวมท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๔๘
สูงกว่าค่าเป้าหมาย เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้

ดังนั้นค่าเป้าหมายการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 คือ ๘๐
๑.๔ ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖

สมรรถนะสําคัญ
ผลการประเมิน ระดับดี

ข้ึนไป
ร้อยละ

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม
๑. ความสามารถในการสื่อสาร - ๑๒๔ ๒๘๒ ๖๕ ๓๔๗ 83.21
๒. ความสามารถในการคิด - ๑๑๗ ๒๕๕ ๔๕ ๓๐๐ ๗๑.๙๔
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา - ๖๒ ๒๙๙ ๕๖ ๓๕๕ 85.13
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต - ๔๐ ๒๕๔ ๑๒๓ ๓๗๒ ๙๐.๔๐
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี - ๒๘ ๑๗๔ ๒๑๕ ๓๘๙ 93.29

รวม ๐ ๓๗๑ ๑,๒๖๔ ๕๐๔
๑,๗๖๘ ๘๔.๘๐

รวมเฉลี่ยร้อยละ ๑๗.๘๐ ๖๐.๖๒ ๒๔.๑๗

จากตารางสรุปร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน
ปีการศึกษา 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีค่าร้อยละเฉล่ียรวมทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ
๘๔.๘๐ สูงกว่าค่าเป้าหมาย เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้

ดังนั้นค่าเป้าหมายการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 คือ ๘๐
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๑.๕ ผลการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนภาพรวมระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖
ผ่านร้อยละ ๑๐๐ ทุกระดับช้ัน

๑.๖ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ( ๓ ปีย้อนหลัง)

วิชา
คะแนนเฉล่ียร้อยละ

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ภาษาไทย 50.16 45.25 45.65

คณิตศาสตร์ 18.03 20.23 21.22
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 29.63 30.51 25.68
ภาษาอังกฤษ 25.28 24.80 28.13

รวมคะแนนเฉล่ีย 30.77 30.19 30.17

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
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จากตาราง สรุปผลประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-net) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา
๒๕๖๖ มีจํานวนนักเรียนเข้าสอบทั้งหมดครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีผลการทดสอบ 3 รายวิชา
ได้แก่ วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยมีค่าเฉลี่ยรวม
เท่ากับ ๓๑.๖๖ ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้น เท่ากับ ๕.๒๒

๑.๗ ผลการประเมิน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๖

จากตาราง สรุปผลประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-net) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา
๒๕๖๖ มีจํานวนนักเรียนเข้าสอบทั้งหมดครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีผลการทดสอบ 2 รายวิชา
ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๒๖.๑๕
ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้น เท่ากับ ๒๘.๙๖

วิชา
คะแนนเฉลี่ย

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖
ภาษาไทย 39.47 46.86 38.39
คณิตศาสตร์ 15.54 20.00 17.44
วิทยาศาสตร์ 22.35 22.92 29.05
สังคมศึกษาฯ 32.86 39.60 32.18
ภาษาอังกฤษ 17.42 17.64 23.26
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ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้
ผลการประเมินคุณภาพ ผลการประเมิน

ผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียน ดีเลิศ

. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยรวม ดีเลิศ

๒.๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ

๒.๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ

๒.๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดีเลิศ

ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้
ผลการประเมินคุณภาพ ผลการประเมิน

ผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียน ดีเลิศ

. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยรวม ดีเลิศ

๒.๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี

๒.๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ

๒.๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดีเลิศ

ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้
ผลการประเมินคุณภาพ ผลการประเมิน

ผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียน ดีเลิศ

. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยรวม ดีเลิศ

๒.๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ

๒.๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ

๒.๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดีเลิศ

ผลการประเมินภายนอก อยู่ในระดับ ดี
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ผลงานและความสําเร็จท่ีได้รับรางวัลของนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖

1 การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1-ม.3
(ระดับเหรียญเงิน)

1. เด็กหญิงศิริวรรณ บุญอุ้ย 1. นางกัญญาภัทร เหง้าโอสา

2 การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.4-ม.6
(ระดับเหรียญทองแดง)

1. นางสาวพัชราภรณ์ ชาติดร 1. นางกัญญาภัทร เหง้าโอสา

3 การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.4-ม.6
รองชนะเลิศอันดับ ๑

1. นางสาวสุพรรษา ดีดวงพันธ์ 1. นางกัญญาภัทร เหง้าโอสา

4 การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.4-ม.6 ระดับเหรียญทองแดง 1. นางสาวกิตติกา เก้ือชู 1. นางกัญญาภัทร เหง้าโอสา

5 การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียนเรียงความ) ม.4-
ม.6 ระดับเหรียญทองแดง

1. นางสาวปิยาพัชร ซาเสน 1. นางกัญญาภัทร เหง้าโอสา

6 การแข่งขันต่อคําศัพท์ภาษาไทย (คําคมเดิม) ม.4-ม.6
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒

1. นางสาวญานภา มหาวงศ์ 1. นางกัญญาภัทร เหง้าโอสา

7 สืบครรลองท่องจําบทอาขยาน ม.4-ม.6
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒

1. นางสาวจิดาภา อาจหาญ 1. นางกัญญาภัทร เหง้าโอสา

8 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.1-ม.3 (ระดับเหรียญทองแดง) 1. เด็กชายแทนคุณ ดีดวงพันธ์ 1. นายนิติพล คําปาน

9 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4-ม.6 (ระดับเหรียญทองแดง) 1. นายจักรินทร์ บุตทศ 1. นายนิติพล คําปาน

10 การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์
(เอแม็ท) ม.1-ม.3 ระดับเหรียญทอง

1. เด็กหญิงชนกวนัน ช่วยบํารุง
2. เด็กหญิงระพีพัฒน์ ดีดวงพันธ์

1. นางสาวชลธิชา ดีดวงพันธ์
2. นายนิติพล คําปาน

11 การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์
(เอแม็ท) ม.4-ม.6ระดับ ระดับเหรียญทอง

1. นายสกาย ยืนยง 1. นางสาวชลธิชา ดีดวงพันธ์

1๒ การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show)
ม.4-ม.6 ระดับเหรียญทอง

1. นางสาวจินตนา พลที
2. นางสาวสุจิตรา บรรจง
3. นายเกรียงศักด์ิ คํามีแก่น

1. นางสาวชนิดาภา เมืองโคตร
2. นางสาวพรทิวา แข็งแรง

1๓ การประกวดมารยาทไทย ม.4-ม.6 ระดับเหรียญทอง 1. นายธวัลรัตน์ ดีดวงพันธ์
2. นางสาวอนันตญา รุ่งโรจน์

1. นายทนงค์ พลราชม
2. นางสาวรุ่งนภา สุภาพันธ์

1๔ การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ม.1-ม.3
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑

1. เด็กชายจักริน โมลาแสง 1. นางนงค์นุช ดีดวงพันธ์

1๕ การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย ม.1-ม.3
ระดับเหรียญทองแดง

1. เด็กชายจักริน โมลาแสง 1. นางนงค์นุช ดีดวงพันธ์

1๖ การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย
ม.1-ม.3 รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑

1. เด็กชายชนภัทร อัปกาญจน์ 1. นางนงค์นุช ดีดวงพันธ์
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1๗ การแข่งขันรําวงมาตรฐาน ม.1-ม.3
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑

1. เด็กชายขันทอง ดีดวงพันธ์
2. เด็กหญิงชนากานต์ ช่วยบํารุง
3. เด็กชายธนภัทร อุคํา
4. เด็กชายพุทธิเมธ ชํานาญจันทร์

5. เด็กหญิงรุ่งทิวา ศรีหาพัฒ
6. เด็กหญิงวิชุดา นันนอง
7. เด็กหญิงสุภัทชา บังหาญ
8. เด็กชายเกษมสันต์ ใจทัด

1. นางสาวจิตธนา รูปคม
2. นางสาววรีรัตน์ อารมณ์สวะ

๑๘ การแข่งขันการแสดงตลก ม.1-ม.6 ระดับเหรียญเงิน 1. เด็กหญิงชนากานต์ ช่วยบํารุง

2. เด็กชายธนภัทร อุคํา
3. เด็กหญิงรุ่งทิวา สีหาพัฒ
4. เด็กหญิงวิชุดา นันนอง

1. นางสาวจิตธนา รูปคม
2. นางสาวสิวลี ภูผาลัย

๑๙ การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.1-ม.3
ระดับเหรียญเงิน

1. เด็กหญิงนริศรา คนหาญ 1. นางภคพร ดํารงกุล

๒๐ การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.4-ม.6
ระดับเหรียญทองแดง

1. นางสาวธันยพร มุนไชย 1. นางภคพร ดํารงกุล

2๑ การเขียนเร่ืองส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial
Writing) ม.1-ม.3 ระดับเหรียญทองแดง

1. เด็กหญิงญาณิศา สมุททัย 1. นางสาวรัตน์ศิยา จูมแพง

๒๒ การแข่งขันการปฐมพยาบาล ม.1-ม.3
ระดับเหรียญทอง

1. เด็กหญิงชญานี คํานนท์
2. นางสาวทวินันทร์ อุคํา
3. เด็กหญิงมลธิดา ดีดวงพันธ์
4. นางสาวสุภิษฎา จิระเฉลิมพร
5. นางสาวอาลิตา หนองแคน

1. นางราตรี ไมโรส

๒๓ การแข่งขันการสร้าง Motion Infographic ม.4-ม.6
ระดับเหรียญเงิน

1. นายณัฐพล กาลีวัฒน์
2. นายรัฐภูมิ คํานนท์

1. ว่าท่ีร้อยตรีธีระวุฒิ สุวรรณทา
2. นายกิติพงษ์ บุญปก

2๔ การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Web Editor
ม.1-ม.3 ระดับเหรียญทอง

1. นางสาวขวัญฤดี วังคะฮาต
2. เด็กหญิงณัฐณิชา ฉาไธสง

1. นายกิติพงษ์ บุญปก
2. ว่าท่ีร้อยตรีธีระวุฒิ สุวรรณทา

2๕ การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับกลาง ม.1-ม.3
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒

1. เด็กชายณัฐวุฒิ​ คนขยัน
2. เด็กชายปริพัชร ยอดหงษ์
3. เด็กชายพีทรภัทร พิกุลศรี

1. นายกิติพงษ์ บุญปก
2. ว่าท่ีร้อยตรีธีระวุฒิ สุวรรณทา

2๖ การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูง ม.1-ม.3
ระดับเหรียญเงิน

1. เด็กชายณัฐวุฒิ​ คนขยัน
2. เด็กชายปริพัชร ยอดหงษ์
3. เด็กชายพีทรภัทร พิกุลศรี

1. นายกิติพงษ์ บุญปก
2. ว่าท่ีร้อยตรีธีระวุฒิ สุวรรณทา

2๗ การประกวดโครงงานอาชีพ ม.4-ม.6
ระดับเหรียญทอง

1. นางสาวจิรัชญา รุ่งโรจน์
2. นายฐิติพงษ์ รูปแก้ว
3. นางสาวพลอยไพลิน พินแย่

1. นางสาวสิวลี ภูผาลัย
2. นางสาววรีรัตน์ อารมณ์สวะ

๒๘ การแข่งขันการจัดสวนแก้ว ม.4-ม.6
ระดับเหรียญทอง

1. นางสาวจันจิรา กมลรักษ์
2. นางสาวธนพร สมสวย
3. นางสาวธนพรรณ สมสวย

1. นางสาวสิวลี ภูผาลัย
2. นางสาวจิตธนา รูปคม
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ผลงานและความสําเร็จท่ีได้รับรางวัลของโรงเรียน
๑. โรงเรียนเพศวิถีศึกษาระดับ สพฐ.
๒. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว

ส่วนท่ี ๒ ผลการประเมินคุณภาพโรงเรียนดงเย็นวิทยาคมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
การประเมินระดับขั้นพ้ืนฐาน มี ๓ มาตรฐาน ได้แก่
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารจัดการ
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ดังนี้
ผลการประเมินคุณภาพ ผลการประเมิน

ผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม ดีเลิศ

๑. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยรวม ดีเลิศ

๑.๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ

๑.๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ

๑.๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดีเลิศ

รายละเอียดการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนดงเย็นวิทยาคมมีผลการ
เมินคุณภาพ อยู่ในระดับ ดีเลิศ

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมินคุณภาพ อยู่ในระดับ ดีเลิศ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ

ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน ดังนี้

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน

๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

1. นักเรียนชั้น ม. ๑ - ม.๖ มีผลการประเมินการอ่านออกเขียนได้ ๑๐๐ %

ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ ของนักเรียนท้ังหมด

2. ผลการทดสอบ O-net ของนักเรียนระดับชั้น ม. ๓ เพิ่มข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3

3. ผลการประเมิน O-net ของนักเรียนระดับชั้น ม. ๖ เพิ่มข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3

4. นักเรียนระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย เพิ่มข้ึน

ร้อยละ ๐.๕ ไม่ต่ํากว่า ร้อยละ ๗๐ ของนักเรียนท้ังหมด

5. นักเรียนระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เพิ่มข้ึน ร้อยละ
๐.๕ ไม่ต่ํากว่า ร้อยละ ๖๕ ของนักเรียนท้ังหมด

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

1. ผลการประเมินอ่านออกเขียนได้ ๑๐๐ % ของนักเรียนระดับชั้น ม. ๑ - ม.๖

จํานวน ๔๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๓๒ สูงกว่าตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้

2. ผลการประเมิน O-net ของนักเรียนระดับชั้น ม. ๓ จํานวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๓๒

ต่ํากว่าตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้
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3. ผลการประเมิน O-net ของนักเรียนระดับชั้น ม. ๓ มีร้อยละค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ๓ รายวิชา
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓๓.๖๖ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๕.๒๒ สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

4. ผลการประเมิน O-net ของนักเรียนระดับชั้น ม. ๖ มีร้อยละค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ๒ รายวิชา
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๒๖.๑๕ เพิ่มข้ึนร้อยละ ๒๘.๙๖ สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

5. นักเรียนระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑ เม่ือเปรียบเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖๕ ร้อยละ ๘๔.๕๑ สูงกว่า
เป้าหมายท่ีตั้งไว้ ๗๐

6. นักเรียนระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ จํานวน ๒๔๕ คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
เพิ่มข้ึน ร้อยละ ๐.๕ เม่ือเปรียบเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖๕ ร้อยละ ๗๒.๖๘
สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้ ๗๐

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จํานวน ๔๑๗ คน ดังนี้

1. นักเรียนมีทักษะความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ซึ่งเกิด

จากกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้

แบบบูรณาการ การเรียนรู้โดยให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย

2. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และคํานวณได้ดีขึ้น จากผลสัมฤทธิ์และ

ผลการประเมินที่เกิดขึ้นของปีการศึกษาที่ผ่านมา นักเรียนมีผลการประเมินที่สูงขึ้นและสูง

กว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

กระบวนการพัฒนา

1. โรงเรียนนําผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อ่านออกเขียนได้ ๑๐๐ % ผลการ

ประเมินและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นํามาวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาหาแนวทางในการพัฒนา

ผู้เรียนท่ียังไม่ผ่าน และส่งเสริมนักเรียนที่มีผลการประเมินท่ีดีเยี่ยม ให้ดีขึ้นไป

2. โรงเรียนจัดโครงการ/กิจกรรม พัฒนาทักษะภาษาไทย ๑๐๐ ฝึกอ่านคําพ้ืนฐานภาษาไทย

ในชั้น ม.๑-ม.๖ ในทุกวันกิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรมเขียนตามคําบอกตามคําพื้นฐาน

กิจกรรมพี่สอนน้อง เพื่อนสอนเพื่อน นักเรียนมีความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ตาม

มาตรฐานในแต่ละระดับชั้น เช่น นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ สามารถอ่านเรื่องส้ัน

นิยาย นิทาน บอก และ แสดงความคิดเห็น ความรู้สึกจากเรื่องท่ีอ่านได้ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี

๔-๖ มีความสามารถอ่าน เขียน เร่ืองจากประสบการณ์ เหตุการณ์ ต่าง ๆ โดยเชื่อมโยง

เรื่องราวได้อย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการอ่าน และเขียน เชิงสร้างสรรค์ ใช้ภาษาได้

ถูกต้องเหมาะสม

3. โรงเรียนดําเนินตามโครงการ นโยบายสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

นักเรียนคุณภาพ พัฒนาทักษะด้านการอ่านของนักเรียนเพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้

ในรายวิชาต่างๆอย่างเต็มศักยภาพ

4. ครูจัดกิจกรรม คิดเลขเร็วก่อนการสอน และท่องสูตรคูณเพื่อพัฒนาทักษะด้านคิดคํานวณใน

กิจกรรมโฮมรูมและก่อนรับประทานอาหารกลางวัน ให้นักเรียนทุกคนได้ท่องสูตรคูณ และใน

รายวิชาคณิตศาสตร์ในช่าง ๑๐ นาทีแรกจะมีกิจกรรมให้นักเรียนฝึกคิด
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5. คณิตคิดเร็วตามระดับความสามารถของนักเรียนและเพิ่มระดับแบบฝึกตามที่นักเรียนแต่ละ

คนสามารถทําได้ จนพัฒนาไปถึงระดับท่ีสูงข้ึน

6. การประเมินผลโรงเรียนและครูผู้สอนมีใช้วิธีในการประเมินนักเรียนท่ีหลากหลายวิธี ท้ังก่อน

เรียน ระหว่างเรียน หลังเรียน

7. มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลกิจกรรมการนําเสนอภาษาไทยวันละคํา และ

กิจกรรมคณิตคิดเร็ว เป็นประจําทุกปีการศึกษา

8. รับการประเมินผลการอ่านออกเขียนได้ ๑๐๐% จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ท้ายปี
การศึกษา

9. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ รับการประเมินการทดสอบระดับชาติ
10.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ รับการประเมินการการทดสอบระดับชาติ
11.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ สอบวัดผลการเรียนปลายปีการศึกษา

เพื่อนําผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนต่อไป

12.โรงเรียนแจ้งผลผลการเรียนของนักเรียนในทุกปีการศึกษา ให้กับผู้ปกครองนักเรียนได้

รับทราบ มีการแจ้งแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑. รายงานผลการเรียน ปพ. ๕
๒. รายงานผลสรุปการทดสอบการอ่านเขียนภาษาไทย ม.๑-๖
๓. รายงานผลการประเมินการอ่านเขียนภาษาไทย ม.๑-๖
๔. รายงานผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 0-net
๕. รายงานผลโครงการพัฒนาการอ่านเขียนภาษาไทย
๖. รายงานผลโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
๗. แบบบันทึกการนําเสนอภาษาอังกฤษวันละคํา
๘. แบบบันทึกการท่องสูตรคูณ คิดเลขเร็ว
๙. แบบบันทึกการนําเสนอคําพื้นฐานภาษาไทย
๑๐. แบบบันทึกการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

๑. นักเรียนชั้น ม.๑- ม.๖ ร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมิน อ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ ในระดับดีขึ้นไป

๒. นักเรียนชั้น ม.๑- ม.๖ ร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมิน สมรรณะของผู้เรียน ในระดับดีขึ้นไป

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

1. นักเรียนชั้น ม.๑- ม.๖ จํานวนท้ังหมด ๔๑๗ คน ผ่านการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์
และเขียน ในระดับดีขึ้นไป จํานวน ๓๔๐ คน คิดเป็น ร้อยละ ๘๒.๘๒
สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

2. นักเรียนชั้น ม.๑- ม.๖ จํานวนท้ังหมด ๔๑๗ คน ผ่านการประเมิน สมรรถนะสําคัญของ
ผู้เรียนด้านความสามารถในการสื่อสารในระดับดีข้ึนไป จํานวน ๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ
๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้
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ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จํานวน ๔๑๗ คน ดังนี้

1. นักเรียนได้รับการฝึกทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาร่วมกันผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานกลุ่มสาระฯ

2. นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง จนเกิดทักษะ และการเรียนรู้ร่วมกัน

3. นักเรียนได้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาร่วมกันอย่างมีเหตุผล ยอมรับ

ความคิดเห็นของผู้ อ่ืนที่แตกต่าง ในลักษณะเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น ทํางานร่วมกันเป็นทีมนําความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์มาใช้ในการจัดทําโครงการ โครงงาน หรือชิ้นงานจนประสบ

ความสําเร็จ เช่น โครงงานวิทยาศาสตร์ประเภทส่ิงประดิษฐ์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี

๑-๓ โดยมีครูเป็นผู้สนับสนุน และ ประสานความร่วมมือกับผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน

หาวิธีการนําเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

กระบวนการพัฒนา

1. โรงเรียนออกแบบจัดทําโครงการ/กิจกรรม ที่เหมาะสมกับนักเรียนให้เป็นไปตาม

ศักยภาพของผู้เรียนทําให้เกิดการระดมสมอง นักเรียนได้รับการฝึกทักษะด้านการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา

ร่วมกันผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

2. ครูการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการเรียนการสอนแบบ Active leaning

3. ครูใช้กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการสอนแบบ Active leaning

4. ครูใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ท่ีทําให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง

ด้วยตนเอง จนเกิดทักษะ และการเรียนรู้ร่วมกัน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น

และแก้ปัญหาร่วมกันอย่างมี เหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของผู้ อ่ืนที่แตกต่าง

ในลักษณะเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี

5. จัดโครงการกิจกรรม สร้างการดี ๑ อาชีพ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ทํางานเป็นกลุ่ม สร้าง

เสริมทักษะอาชีพ

6. ติดตามรายงานผลการทํากิจกรรมโครงการ สร้างการดี ๑ อาชีพ โดยการประเมินผล

ของแต่ละชั้นเรียน มารวบรวมในภาพรวมของโรงเรียน โดยใช้เคร่ืองมือในการวัดผล

ท่ีหลากหลายในการจัดกิจกรรม

7. ประเมินผลการเข้าร่วม ทํากิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน

8. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดําเนินงานต่อผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการ

สถานศึกษา รับทราบเพ่ือการแนวทางในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑. รายงานผลการเรียน ปพ.๕
๒. แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน
๓. โครงการสร้างการดี ๑ อาชีพ
๔. ผลงานนักเรียน/สื่อนวัตกรรมและ แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกโรงเรียน
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๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

1. นักเรียนสามารถสร้างผลงานและนวัตกรรมของตนเอง อย่างน้อย ๑ ชิ้นงานต่อ

ภาคเรียน

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

1. นักเรียน ชั้น ม.๑ - ม.๖ จํานวนท้ังหมด ๔๑๗ คน สร้างผลงานจากวิชาท่ีเรียน
คิดค่าเฉลี่ยจากท้ังหมดคนละ ๖ ชิ้นงาน/ภาคเรียน สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จํานวน ๔๑๗ คน ดังนี้

๑. นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้จากเน้ือหาวิชาการที่เรียน และสามารถสร้างผลงาน

ออกมาเป็น รูปแบบของช้ินงานต่างๆ เช่น สมุดเล่มเล็ก อินโฟกราฟิก เป็นต้น

๒. นักเรียนมีความสามัคคี ทํางานเป็นกลุ่ม รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สร้างความสัมพันธ์

กับอยู่ร่วมกับผู้อื่น สร้างสรรค์ผลงานออกมาเป็นนวัตกรรม ในเชิงสร้างสรรค์

กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม จัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม ในแต่ละระดับช้ัน ดังนี้

1. โรงเรียนนําผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มาวางแผน

เพื่อเตรียมการจัดการ เรียนรู้ท่ีพัฒนาการเรียนการสอนด้วยการใช้เทคนิคการสอน

Active leaning และการสอนที่หลากหลาย ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถสร้างองค์

ความรู้ในรายวิชาที่เรียน และสร้างนวัตกรรม ผลงานในเชิงสรุปองค์ความรู้ออกมาได้

2. ถอดบทเรียนตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อฝึกให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง

นําความรู้ท่ีได้มาเชื่อมโยงเป็นองค์ความรู้ ฝึกการทํางานเป็นกลุ่มผู้เรียนได้เรียนรู้

จากประสบการณ์จริงและได้ลงมือฝึกปฏิบัติจริง

3. ครูผู้สอนใช้กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผลงาน

ใช้ความรู้การแก้ปัญหา และทักษะกระบวนการคิดในการประดิษฐ์ส่ิงที่เป็นประโยชน์

โดยมีครูผู้สอนคอยเป็นผู้สนับสนุน ที่ปรึกษาให้กับนักเรียนได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์

ของตนเอง

4. เมื่อนักเรียนมีการจัดทําผลงาน นวัตกรรมของตนเอง ท้ังรายบุคคล และกลุ่มในรายวิชา

ท่ีเรียน จะมีการบันทึกการผลิตผลงาน ในสมุดบันทึกของนักเรียนรายบุคคล

5. โรงเรียนติดตามผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้

6. โรงเรียนแจ้งผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ต่อผู้ปกครอง และ

นําผลการประเมินมาวางแผน เพื่อดําเนินงานในปีการศึกษาต่อไปจัดโครงการกิจกรรม

รักการดี ๑ อาชีพ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ทํางานเป็นกลุ่ม สร้างเสริมทักษะอาชีพ

7. ติดตามรายงานผลการทํากิจกรรมโครงการ รักการดี ๑ อาชีพ โดยการประเมินผล

ของแต่ละชั้นเรียน มารวบรวมในภาพรวมของโรงเรียน โดยใช้เคร่ืองมือในการวัดผล
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ที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมประเมินผลการเข้าร่วม ทํากิจกรรมการเรียนการสอน

ในชั้นเรียน

8. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดําเนินงานต่อผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการ

สถานศึกษา รับทราบเพ่ือการแนวทางในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

1. แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน
2. แบบบันทึกการผลิตผลงานและนวัตกรรมของนักเรียน รายบุคคล
3. ผลงานนักเรียน/สื่อนวัตกรรม
4. รายงานประชาสัมพันธ์ผลงาน นวัตกรรมของนักเรียน
5. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน

๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

๑.นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้ใช้ส่ือคอมพิวเตอร์ในการสืบค้น สร้างนวัตกรรมผลิตสื่อ
การเรียนเรียนการสอน

2. นักเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์ /วิทยาการคํานวณ/
ออกแบบและเทคโนโลยี ค่าเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป

3. นักเรียน มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ของนักเรียนท้ังหมด

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

๑.นักเรียนช้ัน ม.๑ - ม.๖ จํานวนทั้งหมด ๔๑๗ คน ได้ใช้ส่ือคอมพิวเตอร์ในการสืบค้น
สร้างนวัตกรรมผลิตสื่อ จํานวน ๔๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้

2. นักเรียนชั้น ม.๑ - ม.๖ จํานวนทั้งหมด ๔๑๗ คนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา
คอมพิวเตอร์ /วิทยาการคํานวณ/ออกแบบและเทคโนโลยี จากค่าเฉลี่ยของนักเรียน
ท้ังหมดคิดเป็นร้อยละ ๘๕.๓๔ สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

3. นักเรียนชั้น ม.๑ - ม.๖ จํานวนท้ังหมด ๔๑๗ คน มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ
ของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ร้อยละ ๙๓.๒๙ ของนักเรียน
ท้ังหมดสูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

นักเรียนชั้นมัธยศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จํานวน ๔๑๗ คน ดังนี้
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง

และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทํางานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม
2. มีความสามารถใช้โปรแกรมกราฟิก (Paint) และโปรแกรมฝึกพิมพ์พื้นฐาน นักเรียน

ระดับช้ัน ม.๑-ม.6
3. มีความสามารถใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์เวิร์ค (Microsoft Word) โปรแกรมเอ็กเซลล์

(Microsoft Excel) โปรแกรมเพาเวอร์พอยต์(Microsoft Power Point) โปรแกรม
สแครช (Scratch)

4. มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Photoshop สามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต
จาก Google chrome ,Internet Explorer, Mozilla Firefox และการใช้งาน
Google App
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5. อีกท้ังนักเรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารจากแหล่งเรียนรู้
นําเทคโนโลยีมาปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างสร้างสรรค์

กระบวนการพัฒนา

1. โรงเรียนนําผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสาร สนเทศและการ

สื่อสารมาวางแผนเพ่ือเตรียมการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาการเรียนการสอนในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มากข้ึน

2. . โรงเรียนได้กําหนดนโยบายท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้

การส่ือสาร การทํางานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม

3. โรงเรียนมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้น

ข้อมูล ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ห้องปฎิบัติการภาษาอังกฤษ ส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

อินเตอร์เน็ต และส่ือสังคม ในการเรียนรู้ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เรียนรู้ร่วมกันและ

สามารถใช้เทคโนโลยีนําเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์

4. . โรงเรียนติดตามผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร โดยใช้ส่ือ ICT แบบประเมินต่างๆท่ีหลากหลาย บันทึกการใช้สื่อ ICT บันทึก

การใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน

5. โรงเรียนแจ้งผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ต่อผู้ปกครอง และน าผลการประเมินมาวางแผนเพ่ือดําเนินงานในปีการศึกษา

ต่อไป

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์
๒.บันทึกการใช้ห้องคอมพิวเตอร์
๓.แบบรายงานการใช้สื่อ ICT
๔.รายงานผลโครงการกิจกรม

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

1. นักเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

ระดับ ๓ ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๖๕ ข้ึนไป ของนักเรียนท้ังหมด

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ ๖๕

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๖๕
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนลยี

คิดเป็นร้อยละ ๖๕
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5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
คิดเป็นร้อยละ ๖๕

6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
คิดเป็นร้อยละ ๖๙

7. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ คิดเป็นร้อยละ ๗๐
8. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพคิดเป็นร้อยละ ๗๐
9. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ คิดเป็น

ร้อยละ ๖๕

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

1. นักเรียนชั้น ม.๑ - ม.๖ จํานวนทั้งหมด ๔๑๗ คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ ๓ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๑๗ ของนักเรียน

ท้ังหมด สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

2. นักเรียนชั้น ม.๑ - ม.๖ จํานวนทั้งหมด ๔๑๗ คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย ระดับ ๓ ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๕๑ ของนักเรียนท้ังหมด สูงกว่า

เป้าหมายท่ีตั้งไว้

3. นักเรียน ชั้น ม.๑ - ม.๖ จํานวนทั้งหมด ๔๑๗ คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ ๓ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๖๑ ของนักเรียนทั้งหมด ต่ํากว่า

เป้าหมายท่ีตั้งไว้

4. นักเรียนชั้น ม.๑ - ม.๖ จํานวนทั้งหมด ๔๑๗ คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ ๓ ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๔๙ ของนักเรียน

ท้ังหมด ต่ํากว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

5. นักเรียนชั้น ม.๑ - ม.๖ จํานวนทั้งหมด ๔๑๗ คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ ๓ ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๕๑

ของนักเรียนท้ังหมด สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

6. นักเรียนชั้น ม.๑ - ม.๖ จํานวนทั้งหมด ๔๑๗ คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ ๓ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๕๖ ของนักเรียนทั้งหมด

สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

7. นักเรียนชั้น ม.๑ - ม.๖ จํานวนท้ังหมด ๔๑๗ คนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ ระดับ ๓ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๙๕ ของนักเรียนทั้งหมด สูงกว่าเป้าหมาย

ท่ีตั้งไว้

8. นักเรียนชั้น ม.๑ - ม.๖ จํานวนทั้งหมด ๔๑๗ คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ ๓ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๐๖ ของนักเรียนทั้งหมด สูงกว่า

เป้าหมายท่ีตั้งไว้

9. นักเรียน ชั้น ม.๑ - ม.๖ จํานวนทั้งหมด ๔๑๗ คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับ ๓ ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๖๘ ของนักเรียนท้ังหมด

ต่ํากว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้
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ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน ๔๑๗ คน ดังนี้

๑. ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ซึ่งมีค่าเป้าหมายท่ีสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

๒. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ สูงข้ึนเฉลี่ยเกินร้อยละ ๓

กระบวนการพัฒนา

1. ครูผู้สอนมีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือใช้วิเคราะห์

วางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการศึกษา

ผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้และตัวช้ีวัด

ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดเตรียมสื่อประกอบการเรียนรู้ เครื่องมือวัดและประเมินผล

ท่ีหลากหลาย

2. ครูผู้สอนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ออกแบบไว้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง

เรียนรู้แบบ Active Learning โดยมีสื่อเทคโนโลยีและจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

ห้องเรียนท่ีหลากหลายและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน

3. ผู้เรียนเรียนรู้จากการสืบค้นข้อมูลจากสื่อเทคโนโลยี เพื่อประกอบการเรียนรู้และทําใบงาน

ด้วยตนเอง โดยสืบค้นจากเว็บไซด์ที่เช่ือถือได้

๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้

๗. วัดและประเมินผลผู้ เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามสภาพจริงและมีความเหมาะสมกับ

ผู้เรียน ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล

๘. แจ้งผลการวัดและการประเมินให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ เพื่อแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา

ผลงานต่างๆให้ดีข้ึน

๙. ครูผู้สอนนําผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อ

นําไปพัฒนาผู้เรียนต่อไป

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑.หลักสูตรสถานศึกษา
๒.แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียนทุกระดับช้ัน
๓.แบบบันทึกการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล
๔.แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน
๕.แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน
๖.แบบบันทึกการผลิตส่ือ นวัตกรรม
๗.โครงงาน สิ่งประดิษฐ์
๘.ผลงานนักเรียน
๙.วิจัยในชั้นเรียน
๑๐.แบบบันทึกการสอนซ่อมเสริม
๑๑.แบบบันทึกการท่องสูตรคูณของนักเรียน
๑๒.รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕
๑๓.รายงานผลการเรียน ปพ.๕
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๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

นักเรียนชั้น ม.๑ - ม.๖ ร้อยละ ๘๐ มีทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

นักเรียน จํานวน ๔๑๗ คน มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติทีดีต่องานอาชีพร้อยละ ๑๐๐ สูงกว่า

เป้าหมายท่ีตั้งไว้

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จํานวน ๔๑๗ คน ดังนี้

1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะอาชีพ ทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตใน

ปัจจุบัน

2. นักเรียนมีทักษะในการทํากิจกรรมทักษะอาชีพ สร้างการดี ๑ อาชีพ ของตนเองในแต่ละชั้น

สามารถนําความรู้และทักษะไปใช้ในการทํากิจกรรมที่บ้านได้ เช่นการปลูกผักสวนครัว

การเล้ียงไก่ การปลูกพืชระยะสั้น การเล้ียงกบ เป็นต้น

กระบวนการพัฒนา

๑. โรงเรียนจัดประชุมวางแผนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

๒. โรงเรียนจัดประชุมวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนบริหารวิชาการ

๓. โรงเรียนวางแผนการจัดทํากําหนดการเรียนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้

๔. โรงเรียนวางแผนจัดทําโครงการและกิจกรรมท่ีสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ เจตคติ

ท่ีดีต่องานอาชีพ

๕. ครูจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการฝึกทักษะและฝึกวิชาชีพ กิจกรรมสร้างการดี

๑ อาชีพ ในโครงการเศรษกิจพอเพียง ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ

๖. นักเรียนร่วมกับครู ออกแบบกิจกรรม นวัตกรรมบูรณาการ “ปุ๋ยจากใบไม้”

๗. โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการ เช่นโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ

กิจกรรมในชุมชน เช่น กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันคริสต์มาส

๘. ครูประเมินความรู้และทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ โดยการสังเกตและสอบถามจาก

ผู้เรียน

๙. ครูรายงานกิจกรรมโครงการ ที่เก่ียวข้องและประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษารับทราบ

๑๐.โรงเรียนนําผลการประเมินกิจกรรมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

1. แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖
2. หลักสูตรสถานศึกษา
3. แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียน
4. แบบบันทึกการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล
5. รายงานผลโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
6. แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน
7. รายงานผลกิจกรรม สร้างการดี ๑ อาชีพ
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๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

นักเรียนชั้น ม.๑- ม.๖ ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป ตามมาตรฐาน

สถานศึกษากําหนด ร้อยละ ๘๐

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

นักเรียน จํานวน ๔๑๗ คน ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป ตามมาตร

ฐานสถานศึกษากําหนด คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๔๘ สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จํานวน ๔๑๗ คน ดังนี้

1. นักเรียนจํานวน ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ ในระดับ ผ่าน

จํานวน ๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๕๑

2. นักเรียนทุกคนตระหนักถึงความสําคัญ และ มุ่งม่ันปฏิบัติเป็นประจํา เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เวร

ประจําวัน เพื่อความสะอาดและปลอดภัยของทุกคน

3. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมและวัฒนธรรมของไทย เช่น การทําบุญตักบาตรวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา ทํากิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ทุกวันศุกร์ชั่วโมงคุณธรรมและการแต่งกายผ้า

ไทยในวันภาษาไทย

4. มีความประหยัดซ่ือสัตย์สามัคคี มีภาวะผู้นําและมีจิตอาสา โดยผ่านการประเมินกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์นักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๕๖

กระบวนการพัฒนา

๑. โรงเรียนประชุมวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

๒. โรงเรียนประชุมวางแผนการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๓. โรงเรียนวางแผนการจัดกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

๔. โรงเรียนจัดกิจกรรมวันปีใหม่ กิจกรรมวันคริสมาส กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ทุกวันศุกร์

กิจกรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทยและกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการสืบสานวัตนธรรมไทย

๕. ครูและผู้ปกครองร่วมมือกันพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนจากการช่วยงานใน

ชุมชน การช่วยกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน

๖. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

๗. ครูรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบผ่านทางสมุด

รายงานประจําตัวผู้เรียน

๘. โรงเรียนนําผลการประเมินมาพัฒนาในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ให้สูงขึ้นในปี

การศึกษาต่อไป

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑. แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ
๒. หลักสูตรสถานศึกษา
๓. แบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
๔. แบบบันทึกกิจกรรมสาธารณประโยชน์
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๕. รายงานผลกิจกรรมวันไหว้ครู
๖. รายงานผลกิจกรรมวันภาษาไทย
๗. รายงานผลโครงการประชาธิปไตย
๘. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของชุมชน
๙. รายงานผลการเรียน ปพ.๕
๑๐. ภาพถ่ายกิจกรรม

๒.ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

นักเรียนชั้นม.๑- ม.๖ เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีของไทย ตามกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ในการเข้าร่วมกิจกรรม

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

นักเรียนชั้นม.๑- ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีของไทย ตามกิจกรรม

ที่โรงเรียนจัดขึ้น คิดเป็นร้อยร้อยละ ๙๖.๗๘ ของกิจกรรมต่างๆตามโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย

สูงกว่าเป้าหมายท่ีกําหนด

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จํานวน ๔๑๗ คน ดังนี้

๑. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักษาประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น และของ

ชาติ ร่วมกิจกรรมวันสําคัญตามประเพณี เช่นถวายเทียนพรรษา ในวันสําคัญทางศาสนา

ประเพณีลอยกระทง งานประเพณีสงกรานต์ บุญบ้ังไฟ ร่วมงานบุญประจําปี กิจกรรมวัน

ภาษาไทยแห่งชาติ

๒. แต่งผ้าไทยนักเรียนชั้น ม.๑ - ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน ร้อยละ ๑๐๐
๓. แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติวันพ่อแห่งชาติ
ร่วมเดินรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดและการใช้สิทธิ์ใช้เสียงในการเลือกต้ังตามระบอบ
ประชาธิปไตย นักเรียนสามารถเรียนรู้ ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม

กระบวนการพัฒนา

๑. โรงเรียนวางแผนการกําหนดกิจกรรมท้องถ่ินและวัฒนธรรมประเพณีไทยเข้าในแผน

ปฏิบัติการของโรงเรียน ตามโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย

๒. โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสําคัญของท้องถิ่นและพานักเรียนเข้าร่วม เพื่ออนุรักษ์ประเพณีไทย

๓. ครูและผู้ปกครองร่วมกันสร้างความตระหนัก รักและอนุรักษ์ประเพณีไทย โดยการนํานักเรียน

เข้าร่วมกิจกรรมสําคัญ เช่น กิจกรรมการแห่เทียนเข้าพรรษา กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ในทุก

วันศุกร์

๔. ครูประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมและประเมินสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

๕. โรงเรียนประชาสัมพันธ์การกิจกรรมที่ส่งเสริมเป็นเป็นไทย ให้ชุมชน ผู้ปกครองได้ทราบ

๖. โรงเรียนนําผลการปฏิบัติกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
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หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑.แผนปฏิบัติราชการ
๒.รายงานผลโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมไทย
๓.รายงานผลโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน
๔.รายงานภาพกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้นี้

๓.การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

นักเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนกําหนดและจัดขึ้น คิดเป็น

ร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรมทั้งหมด

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

นักเรียนชั้น ม.๑ - ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน เข้าร่วมกิจกรรมแสดงออกถึงความรักในสถาบัน

หลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๔ ของกิจกรรมทั้งหมด สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จํานวน ๔๑๗ คน ดังนี้

๑. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นท้ังในและนอกช้ันเรียน หรือในชุมชนของตน ได้อย่างมีความสุข

๒. ผู้เรียนรู้จักยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม

ประเพณี

กระบวนการพัฒนา

๑. โรงเรียนร่วมวางแผนจัดกิจกรรมโครงการประชาธิปไตย กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย กิจกรรม

วันคริสมาส กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรมเขตรับผิดชอบ เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่าง ให้นักเรียนได้ทํากิจกรรมต่างๆของโรงเรียน

๒.ครูผู้สอนวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย

การศึกษาผู้ เรียนรายบุคคล วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการ

เรียนรู้และตัวชี้วัด ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดเตรียมสื่อประกอบการเรียนรู้ เครื่องมือ

วัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย

๓. ครูผู้สอนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ออกแบบไว้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ

จริ ง ปลูกฝั งการเป็นผู้ที่ รู้ จักยอมรับและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นบนความแตกต่างและ

หลากหลาย โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning .ให้นักเรียนได้ปฏิบัติและทํางาน

ร่วมกับผู้อื่น ทํางานเป็นทีมเป็นกลุ่ม ได้รับมอบหมายหน้าท่ีในกลุ่มที่แตกต่างกัน

๔. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมไหว้ครู การเลือกตั้งประธานนักเรียน การทําเวรรักษา

ความสะอาดรับผิดชอบร่วมกันในบริเวณโรงเรียน การปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียน

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน

๕. วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามสภาพจริงและมีความเหมาะสมกับ

ผู้เรียน ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล
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๖. แจ้งผลการวัดและการประเมินให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ เพื่อแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา

ผลงานต่างๆให้ดีข้ึน

๗. ครูผู้สอนนําผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

ไปพัฒนาผู้เรียนต่อไป

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑.แผนปฏิบัติราชการ
๒.หลักสูตรสถานศึกษา
๓.แบบคัดกรองนักเรียนทุกระดับช้ัน ๑๐๐ %
๔รายงานผลกิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียน
๕.รายงานผลการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ ยุวกาชาด
๖.รายงานผลโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน
๗.รายงานภาพกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้นี้

๔. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

1. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีความสามัคคี มีความประหยัด ซื่อสัตย์ มีภาวะ
ผู้นํา และมีจิตอาสา ของกิจกรรมทั้งหมดที่โรงเรียนจัดขึ้น

2. นักเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด สุขภาพด้านร่างกาย
ท่ีแข็งแรง คิดเป็นร้อยละ ๘๖

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

1. นักเรียนช้ัน ม.๑-ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีความสามัคคี มีความ
ประหยัด ซื่อสัตย์ มีภาวะผู้นํา และมีจิตอาสา จากการประเมินการทํากิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น
ท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๔๕ สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

2. นักเรียนชั้น ม.๑-ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน มีน้ําหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณสุข
กําหนด สุขภาพด้านร่างกายท่ีแข็งแรง คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๕๖ สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จํานวน ๔๑๗ คน ดังนี้

1. นักเรียนมีน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข

2. นักเรียนได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบวินัยท่ีโรงเรียนกําหนด

3. นักเรียนมีจิตอาสา ช่วยงานและกิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรัก

สามัคคีกันในหมู่คณะ

กระบวนการพัฒนา

๑. ครูผู้สอนวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้

โดยการศึกษาผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการ

เรียนรู้และตัวชี้วัด ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดเตรียมสื่อประกอบการเรียนรู้ เครื่องมือ

วัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย
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๒. ครูผู้สอนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามที่ออกแบบไว้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จากการ

ปฏิบัติจริง ปลูกฝังการเป็นผู้ที่มี สุขภาวะทางโภชนาการที่ดี โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้

แบบ Active Learning

๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางอารมณ์ จิตใจ ทางสังคม ผ่านกิจกรรมรายวิชา ศิลปะ เช่น

การเล่นดนตรีสากล การวาดภาพ เนื่องในกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ วันต่อต้านยาเสพติด

วันงดสูบบุหรี่โลก วันสุนทรภู่

๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมทางอารมณ์ จิตใจ ผ่านกิจกรรมอบรมจริยธรรม การสวดมนต์ทุกวันศุกร์

๕. วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามสภาพจริงและมีความเหมาะสมกับ

ผู้เรียน ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล

๖. แจ้งผลการวัดและการประเมินให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ เพื่อแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา

ผลงานต่างๆให้ดีข้ึน

๗. โรงเรียน ครูผู้สอนและผู้รับผิดชอบกิจกรรมนําผลการประเมินร่วมกันหาแนวทางในการ

ปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อนําไปปพัฒนาผู้เรียนต่อไป

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑.แผนปฏิบัติราชการ

๒.รายงานผลโครงการส่งเสริมสุขภาพ

๓.รายงานผลการคัดกรองนักเรียน ๑๐๐%

๔.บันทึกการเยี่ยมบ้าน

๕.บันทึกกิจกรรมโฮมรูม

๖.บันทึกกิจกรรมชุมนุมและโฮมรูม

๗.บันทึกการชั่งน้ําหนัก วัดส่วนสูงและการคํานวณภาวะโภชนาการ

๘.บันทึกการตรวจสุขภาพอนามัย

๙.สถิติการมาเรียน

๑๐.บันทึกความดี

๑๑.บันทึกการสอนซ่อมเสริม

๑๒.บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

๑๓.รายงานผลกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน

๑๔.รายงานผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๑๕.รางวัล เกียรติบัตร ภาพถ่าย

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพผู้เรียน (o-net) สูงขั้นร้อยละ 3

และนักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยรวม สูงกว่าเป้าหมาย
ที่ทางโรงเรียนกําหนดไว้ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ กล่าวคือ เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่
ผู้ปกครองเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน และบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มีจิตอาสาเพื่อส่วนรวม มีร่างกาย
แข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ มีความสามารถในการคิดและสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคมได้
จุดท่ีควรพัฒนา จัดกิจกรรมการฝึกวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการบูรณาการ เน้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติอย่าง
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ต่อเนื่อง จัดกิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติอย่างเข้มและต่อเนื่อง ฝึกฝนและส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน
ความสามารถทางวิชาการในระดับโรงเรียน ระดับหน่วยงานต่าง ๆ ให้มากข้ึนอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการ
กระตุ้นให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ให้เกิดการพัฒนา

แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน
ส่งเสริมโครงการปฏิรูปการเรียนรู้ โครงการพัฒนาทักษะอ่านเขียนในภาษาไทย โครงการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร โครงการทักษะการคิดเลขเร็ว
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ

ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน ดังนี้

๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

โรงเรียนกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน

และสอดคล้องกับนโยบาย มีแผนดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุมเป้าหมายและ

ปฏิบัติได้จริง

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

มีเป้าหมายในการดําเนินงานที่ชัดเจนมีแผนในการดําเนินงานการปฏิบัติงานตามแผนท่ีตั้งไว้

ได้จริงโรงเรียนได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครอง

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

๑. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา และชุมชน

๒. มีการนําวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ

๓. มีโครงการการพัฒนาวิเคราะห์เป้าหมายและพันธกิจของสถานศึกษา เช่น โครงการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา, โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ, โครงการแผน

บริหารงาน ๔ ฝ่าย, จัดทําาแผนเผชิญเหตุ, คู่มือบริหารงาน ๔ ฝ่าย, แผนรับนักเรียนและ

แผนอัตรากําลัง

กระบวนการพัฒนา

๑. โรงเรียนเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์

พันธกิจของโรงเรียน

๒. โรงเรียนดําเนินกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน

๓. โรงเรียนดําเนินกิจกรรมประชุมครูเป็นประจําทุกเดือน และมีบันทึกประชุม

๔. โรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วม

๕. โรงเรียนจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมด้วย

๖. โรงเรียนจัดทําสรุปรายงานโครงการ /กิจกรรม โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วม
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๗. โรงเรียนจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปี โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุก

คนได้มีส่วนร่วมด้วย

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑.แผนปฏิบัติราชการประจําปี
๒.แผนกลยุทธ์
๓.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๔.แบบรายงานการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา
๕.แบบบันทึกการตรวจเยี่ยมนิเทศจากคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา
๖.แผนเผชิญเหตุ

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ ของสถานศึกษาผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

๑.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ ชัดเจนและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ภายใต้กระบวนการ PDCA
๒. โรงเรียนมีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงการ ดําเนินการโดยใช้กระบวนการ
มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง
๓. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียน ตาม

องค์ประกอบและตัวชี้วัตท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารกําหนด

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

๑.โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพสถานศึกษาภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษา เป้าหมายท่ีโรงเรียนตั้งไว้
๒.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง หน่วยงานอื่น ในการบริหาร
จัดการคุณภาพของโรงเรียนในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา
๓.โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนครบทุกองค์ประกอบ ตัวชี้วัด

ท่ีกําหนด โดยรับการนิเทศติดตามจาก คณะกรรมการ กตปน. ประจําเขตพื้นท่ีการศึกษาเรียบร้อย

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

๑. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารและการกําหนดบุคคลไว้อย่างชัดเจน กล่าวคือ งานบริหารทั่วไป

งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารวิชาการ

๒. มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่

๓. มีการกํากับติดตามโครงการต่างๆ ท่ีกําหนดไว้ กล่าวคือ งานกํากับ ติดตาม ดําเนินการดังนี้

- ทบทวนกําหนดการจัดกิจกรรมตามปฏิทินปฏิบัติงานก่อนล่วงหน้า

- วางแผนการปฏิบัติงานและแจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานของ โรงเรียนทราบ

- รายงานผลการดําเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานของโรงเรียนเพ่ือหา แนวทาง

พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ดําเนินการแล้วเสร็จ

๔. มีระบบคําส่ังแต่งตั้งกรรมการประกันคุณภาพภายในท่ีชัดเจน

๕. การประกาศใช้มาตรฐานและการกําหนดมาตรฐานท่ีสอดคล้อง กฎ กระทรวงฯ และบริบทของ

สถานศึกษา มีหลักฐาน คือ ประกาศโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของ
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สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

๖. มีการกําหนดเป้าหมายรายมาตรฐานและการจัดโครงการและกิจกรรมที่ สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษา

๘. มีการวางแผนเพื่อดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินคณุภาพภายใน ตามมาตรฐาน

การศึกษาท่ีกําหนด

กระบวนการพัฒนา

๑. โรงเรียนจัดประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้อง และแต่งจั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ

๒. โรงเรียนวางแผนจัดทําพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต้องค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาประจําปี

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา และเครือข่ายผู้ปกครอง

๓. โรงเรียนมีการประชุมเพื่อวางแผนอัตรากําลังร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู

๔. โรงเรียนกําหนดมาตรฐาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายให้สอดคล้องบริบทของสถานศึกษาและ

ความต้องการของชุมชน

๕. โรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี

๖. โรงเรียนดําเนินการปฏิบัติตามแผนงานและโครงการท่ีได้จัดทําข้ึนภายในสถานศึกษา

๗. โรงเรียนจัดโครงการพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษา เช่น โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

๘. โรงเรียนดําเนินตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ จากการเยี่ยมบ้าน

นักเรียนและการสอบถามผู้เรียน ข้อมูลผู้ปกครองผ่านช่องทางไลน์กลุ่มช้ันเรียน และจัดทําแบบ

ประเมินคัดกรองผู้เรียน SDQ

๙. โรงเรียนมีการนิเทศภายในและตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัดและคณะกรรมกาสถานศึกษา

๑๐. โรงเรียนรายงานแผนและโครงการในการจัดกิจกรรมต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน

สาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัดทราบเป็นการรายงานผ่านทาง เว็บไซต์โรงเรียน Facebook

รายงานสถานศึกษาเป็นรูปเล่ม ไลน์กลุ่มผู้นําชุมชน และ วารสารของโรงเรียนในรูปแบบอินโฟ

กราฟิก

๑๑. โรงเรียนนําผลการสะท้อนกลับจากคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน สาธารณชน หน่วยงาน

ต้นสังกัดมาปรับปรุงแลพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑.รายงานแผนปฏิบัติราชการ
๒.ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖
๓.รายงานการประเมินตนเองประจําปีการศึกษา
๔.รายงานผลโครงการประกันคุณภาพภายใน
๕.รายงานผลโครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

๓. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียน รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

โรงเรียนดําเนินงานพัฒนาวิชาการ เน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร สถานศึกษา และตามกิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิตของผู้เรียน
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ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

โรงเรียนดําเนินงานจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษากําหนด หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตร

ต้านทุจริต โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

๑. โรงเรียนมีมีการจัดทําพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

๒. โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้หลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เช่น การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ การนิเทศภายใน การจัดหาสื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ เป็นต้น

๓. โรงเรียนมีการส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนางานวิชาการ

๔. โรงเรียนมีการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน นิเทศภายในสถานศึกษา

๕. โรงเรียนมีกิจกรรมนิเทศชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้

กระบวนการพัฒนา

๑. โรงเรียนประชุมวางแผนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

๒. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

๓. โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน และเช่ือมโยงกับวิถีชีวิต

จริง

๔. โรงเรียนเสนอหลักสูตรสถานศึกษาให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาและประธานกรรมการ

สถานศึกษาลงความเห็นชอบและประกาศใช้

๕. โรงเรียนนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ครอบคลุมและพัฒนา

ผู้เรียนรอบด้าน

๖. โรงเรียนประเมินผลการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

๗. โรงเรียนรายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาให้กับคณะคณะกรรมการสถานศึกษา

ชุมชน

๘.โรงเรียนนําผลการประเมินมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑.รายงานแผนปฏิบัติราชการประจําปี
๒.รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
๓.รายงานการประเมินตนเองประจําปีการศึกษา SAR
๔.รายงานผลโครงการประกันคุณภาพภายใน
๕.รายงานผลโครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
๖.รายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองจอกวังกําแพง
๗.รายงานผลโครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
๘.รายงานผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
๙.รายงานผลโครงการพัฒนาทักษะการอ่านเขียนในภาษาไทย
๑๐.รายงานผลโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
๑๑.รายงานผลกิจกรรมทักษะการคิดเลขเร็ว
๑๒.รายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
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๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ปีละไม่

ต่ํากว่า ๒๐ ชั่วโมง และนํามาใช้พัฒนางานและการเรียนรู้ของนักเรียน

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๑๐ คน ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ มากกว่า ๒๐ ชั่วโมง

ครบทุกคน และสามารถนําความรู้ไปใช้พัฒนางานและการสอนได้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

1. ครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองเก่ียวกับวิชาชีพหรือการ

จัดการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนมากกว่า ๒๐ ชั่วโมง/ปีการศึกษา

2. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนผ่านการ PLC

3. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา

4. มีโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน

วิทยฐานะตามข้อตกลงในการพัฒนางานของครู ว.๙ และโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารในการจัดกิจกรรมอบรมครูภายในโรงเรียนในเรื่องการใช้เทคโนโลยี

กระบวนการพัฒนา

1. โรงเรียนให้การสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรตามโครงการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศของผู้เรียน

2. เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ นําความรู้

ความสามารถมาใช้ในการพัฒนางาน

3. จัดการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีคุณภาพ ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล

4. สรุปผลการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑. รายงานแผนปฏิบัติราชการประจําปี

๒.รายงานผลโครงการสร้างสรรค์ผลงาน Best Practice
๓.รายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองจอกวังกําแพง
๔.บันทึกการนิเทศภายในสถานศึกษา

๕.วิจัยในชั้นเรียน

๖.แผนการจัดการเรียนรู้ / บันทึกหลังการสอน

๗.บันทึกการอบรม สัมมานา ศึกษาดูงาน ของคณะครู

๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอก ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่าง

มีคุณภาพและปลอดภัย
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ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายในห้องเรียนสะอาด สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการ

เรียนรู้ โดยการระดมทรัพยากรภายนอกให้มาสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อม ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด

องค์ประกอบ และการจัดสภาพแวดล้อม เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพและปลอดภัย

๒. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะภายในโรงเรียน

๓. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ

กระบวนการพัฒนา

๑. ประชุมครูและบุคลกรทางการศึกษาเพื่อมอบหมายหน้าที่จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้ง

ภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้มีคุณภาพและมีความปลอดภัย

๒. ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ

๓. ครูและบุคลกรทางการศึกษาดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม

ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่ การจัดตกแต่งป้ายนิเทศภายในและ

หน้าชั้นเรียน ให้ความรู้เนื้อหาสาระครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทําป้ายนิเทศตามบริเวณโรงเรียน ได้แก่

คําขวัญ วิสัยทัศน์โรงเรียน อัตลักษณ์ ป้ายนิเทศให้ความรู้ โดยนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วม

ในการปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน

๕. ครูที่ปรึกษาทุกชั้นเรียน และนักเรียนในชั้นเรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาสภาพห้องเรียนให้มี

ระดับเป็นห้องเรียนคุณภาพ พร้อมทั้งช่วยรักษาดูแลให้มีสภาพเรียบร้อยอยู่เสมอ

๖. นิเทศ กํากับติดตาม การปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้

และมีความปลอดภัยอยู่อย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ

๗. นําผลการนิเทศ กํากับติดตาม มาปรับปรุง แก้ไขพัฒนาสภาพแวดล้อมของห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้

มากยิ่งขึ้นต่อไป

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑.รายงานแผนปฏิบัติราชการประจําปี

๒.รายงานผลโครงการปรับปรุงทัศนียภาพสนามเด็กเล่นและบริเวณอาคารเรียนอนุบาล
๓.รายงานผลโครงการการดูแลอาคารสถานท่ีสภาพแวดล้อมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
๔.บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

๕.สภาพจริง

๖.รายงานโครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้

๗.สมุดบันทึกการบริจาค

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้อย่างทั่วถึง ทุกกลุ่มเป้าหมาย
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ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

๑.โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยียังไม่ท่ัวถึงจึงไม่สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ได้ทั่วถึง

๒.โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

1. โรงเรียนพัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้

ท่ีเหมาะสม

2. โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ศึกษาค้นคว้า เข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ได้อย่าง

ท่ัวถึง

3. ครูและบุคลากรสามารถเข้าถึงและเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ต้องการได้อย่างรวดเร็วและทันสมัย

กระบวนการพัฒนา

๑. ประชุมครูและบุคลกรทางการศึกษาเพื่อมอบหมายหน้าท่ีบริหารจัดการการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม

๒. ครูและบุคลกรทางการศึกษาดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศในการประชุม อบรมทางไกล

ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด

๕. นิเทศ กํากับติดตาม การพัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ

และจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมอย่างสม่ําเสมอ

๖. นําผลการนิเทศ กํากับติดตาม มาปรับปรุง แก้ไขพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้มากยิ่งข้ึนต่อไป

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑.รายงานแผนปฏิบัติราชการประจําปี

๒.รายงานผลโครงการส่งเสริมการใช้สื่อ ICT เพื่อการเรียนรู้
๓.รายงานผลโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ
๔.รายงานโครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้

๕.บันทึกการใช้สื่อ ICT

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน
จุดเด่น

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีกําหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ
ต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน
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จุดท่ีควรพัฒนา
โรงเรียนควรจัดให้มีการปรับปรุงอาคารให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานต่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีโอกาส
ในการใช้บริการเครือข่าย อินเทอร์เน็ตโรงเรียน เพื่อให้เป็นชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้
แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน

๑) โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
๒) โครงการนิเทศภายในโรงเรียน
๓) โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
๔) โครงการจัดทําแผนกํากับและติดตามการใช้งบประมาณประจําปี
๖) โครงการการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม
๗) โครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
๘) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

อยู่ในระดับ ดีเลิศ

ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน ดังนี้

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

ครูร้อยละ ๘๐ มีรูปแบบ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ พัฒนา กระบวนการคิด สู่การปฏิบัติ และ

นักเรียนสามารถ นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ วิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสถานศึกษาสู่ จุดประสงค์

การเรียนรู้ โดยการจัดการสอน แบบ Active learning

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ครูจํานวน ๑๐ คน ร้อยละ ๑๐๐ มีรูปแบบเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ พัฒนา กระบวนการคิด สู่

การปฏิบัติ และนักเรียนสามารถ นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ โดยจะเห็นจากครูศึกษา เอกสารประกอบ

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดรายวิชา แผนการ อยู่ในระดับ ยอด

เยี่ยม สูงกว่าเป้าท่ีตั้งไว้

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

๑. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านการวิเคราะห์ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา

๒. ผู้เรียนเรียนรู้ได้จากการลงมือปฏิบัติจริง สืบค้นข้อมูลจากสื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

มีกระบวนการทํางานด้วยตนเอง และทํางานเป็นทีม นําความรู้ท่ีได้ไปปรับประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวัน

กระบวนการพัฒนา

๑. ครูประชุมวางแผนในการนํามาตรฐานตัวชี้วัดมาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้

๒. ครูวางแผนการจัดการเรียนการสอน

๔. ครูจัดทํารายงานการจัดการเรียนการสอนนําเสนอต่อผู้อํานวยการ ผู้ปกครอง และเพ่ือนครู

๕. ครูนําผลการจัดการเรียนการสอนมาวิเคราะห์และนํามาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
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หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑.รายงานแผนปฏิบัติราชการประจําปี

1. หลักสูตรสถานศึกษา

2. รายงานผลโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
3. รายงานผลกิจกรรม
4. แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน

5. บันทึกการนิเทศภายใน

6. วิจัยในชั้นเรียน

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

ครูร้อยละ ๘๐ จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และสามารถสร้างองค์ความรู้ให้แก่

นักเรียน จัดการเรียนรู้ โดยใช้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ครูจํานวน ๑๗ คน ร้อยละ ๘๙.๔๗ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และสามารถสร้างองค์ความรู้ให้แก่นักเรียน อีกท้ังครูได้ใช้บริการสื่อจากห้องมัลติมีเดีย

ในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับ ดีเลิศ สูงกว่าเป้าท่ีตั้งไว้

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

1. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกระบวนการเรียนการสอน เช่น โปรแกรม ZOOM และ

Line Meeting เพื่อจัดการเรียนการสอน

2. ครูออกแบบการเรียนรู้ผ่านทาง Google form, นําข้อมูลการเรียนการสอนใน YouTube เข้าไปใช้

ในการจัดการเรียนการรสอน, การสร้างส่ือด้วยโปรแกรม Canva, โปรแกรมการอัดหน้าจอ และการ

ออกแบบการ์ตูนเพ่ือการจัดการเรียนการสอน

3. ครูจัดหาสื่อการสอนท่ีหลายหลายสามารถให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากสื่อ เทคโนโลยีท่ีครูนํามา

จัดการเรียนการสอน ทําให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย

กระบวนการพัฒนา

๑. ครูศึกษาและวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อวางแผนในการจัดการเรียนการสอน

๒. ครูศึกษาและจัดเตรียมสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน

๓. ครูจัดทําสื่อ เทคโนโลยี และใช้โปรแกรม โปรแกรม ZOOM , Line Meeting, Google form

เพื่อใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน

๔. ครูนําแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ินเข้ามาในการจัดกระบวนการเรียนการสอน

๕. ครูนําสื่อเทคโนโลยีท่ีได้จัดเตรียมมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและเพ่ือให้นักเรียนสามารถ

ค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง

๖. ครูประเมินการนําสื่อ เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน จากผลงานของผู้เรียน

การสังเกตจากการมีส่วนร่วมของผู้เรียน

๗. ครูรายงานการจัดการเรียนการสอนนําเสนอต่อผู้อํานวยการ ผู้ปกครอง และเพ่ือนครู

๘. ครูนําผลการใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมาวิเคราะห์และนํามาพัฒนาในปีการศึกษา
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ต่อไป

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑.รายงานแผนปฏิบัติราชการประจําปี

๒.หลักสูตรสถานศึกษา

๓.บันทึกการใช้สื่อ ICT
๔.แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้
๕.รายงานผลการอบรม พัฒนาครู

๖.แบบบันทึกการนิเทศภายใน

๗.วิจัยในชั้นเรียน

4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและดูแล นักเรียนเป็นรายบุคคล

มีเทคนิค วิธีการกํากับ ติดตาม และบริหาร จัดการช้ันเรียนและนักเรียน เชิงสร้างสรรค์

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

1. มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและดูแล นักเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรอง

นักเรียน ๑๐๐% มีการติดตามพัฒนาการของนักเรียนทุกปีการศึกษา

2. มีเทคนิค วิธีการกํากับ ติดตาม และบริหาร จัดการช้ันเรียนและนักเรียน เชิงสร้างสรรค์

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

1. ครูสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน โดยจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อม

ในชั้นเรียนให้เอื้ออํานวยต่อการเรียนการสอน ตามแบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ

2. ครูสร้างบรรยากาศแห่งความสุขให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เป็นบรรยากาศที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสภาพ

จิตใจที่ดี อารมณ์แจ่มใส มีความสนใจในการเรียน

3. ครูสร้างความอิสระในการเรียน การทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มทําให้ผู้เรียนเกิดความรักใคร่ต่อกัน

4. ครูมีความเป็นกัลยาณมิตรและให้ความอบอุ่นแก้ผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนมีความกล้าคิด กล้า

ตัดสินใจ และครูให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในด้านต่าง ๆ จนทําให้ผู้เรียนเกิดความรักและเคารพ

ในตัวครู

5. ครูสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้ อยากเห็น อยากแก้ปัญหา และอยาก

หาคําตอบ โดยครูให้กําลังใจเมื่อผู้เรียนลงมือทํากิจกรรม มีรางวัลท่ีเสริมแรงทางบวกให้ผู้เรียน

ภาคภูมิใจในส่ิงท่ีทํา

6. การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๕ ข้ันตอน รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัด

กรองนักเรียน การส่งเสริมและพัฒนา การป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขนักเรียน และการส่งต่อ

นักเรียน

7. ครูจัดทําโครงการสังคมแห่งการเรียนรู,้ โครงการห้องเรียนคุณภาพ และโครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริมการจัดการช้ันเรียนเชิงบวกให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
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กระบวนการพัฒนา

1. ครูวางแผนการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้แบบ Active learning และช้ันเรียน

เชิงบวก

2. ครูศึกษาข้อมูลและจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพและจัดทําระบบดูแลผู้เรียนเป็น

รายบุคคล โดยการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครอนักเรียน

ในหลายช่องทาง คือทางโทรศัพท์ ทาง Facebook การจัดตั้งกลุ่ม Line

๓. ครูออกแบบและจัดตกแต่งชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้แก่ผู้เรียน

๔. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยสร้างบรรยากาศให้เกิดความสนุกสนานในการเรียนเรียน จัดหา

รางวัลในการทํากิจกรรมต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนเพ่ือให้เกิดการเสริมแรงทางบวก

๕. ผู้บริหารโรงเรียนร่วมกับฝ่ายวิชาการดําเนินการนิเทศ เยี่ยมชั้นเรียนของครูผู้สอน

๖. ครูรายงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่อผู้บริหารโรงเรียน ผู้ปกครองและคณะครูในโรงเรียน

๗. ครูนําผลการรายงานและคําชี้แนะมาพัฒนาและวางแผนในการจัดการเรียนการสอนเชิงบวกในปี

การศึกษาต่อไป

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑.หลักสูตรสถานศึกษา

๒.แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน
๓.รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
๔.รายงานผลการคัดกรองนักเรียนทุกระดับช้ัน ๑๐๐ %
๕.รายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรครูโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม

๖.แบบบันทึกการนิเทศภายใน

๗.วิจัยในชั้นเรียน

๘.รายงานผลการนิเทศติดตามมาตรการและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา

๙.แบบบันทึกกิจกรรมต่างๆ บันทึกการเยี่ยมบ้าน การคัดกรองนักเรียน เป็นต้น

5. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

มีวิธีการตรวจสอบและประเมินนักเรียน อย่างเป็นระบบ มีวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนด้วย

วิธีการท่ี หลากหลายตามสภาพจริงให้ข้อมูลย้อนกลับนําผลมาพัฒนานักเรียน มีเครื่องมือวัดและ

วิธีการประเมินผลอย่างหลากหลายท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

มีวิธีการตรวจสอบและประเมินนักเรียน อย่างเป็นระบบ มีวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนด้วย

วิธีการท่ี หลากหลายตามสภาพจริงให้ข้อมูลย้อนกลับนําผลมาพัฒนานักเรียน มีเครื่องมือวัดและวิธีการ

ประเมินผลอย่างหลากหลายท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

๑. ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

๒. ครูใช้เครื่องมือวิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้
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๓. ครูนําการวัดผลและประเมินผลในแต่ละรายวิชาให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อให้บรรลุผล

ในการจัดการเรียนการสอน

กระบวนการพัฒนา

๑. ครูประชุมวางแผนจัดทําโครงการพัฒนาการวัดผลและประเมินผล

๒. ครูวางแผนการออกแบบการวัดผลและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

๓. ครูวิเคราะห์หลักสูตรและตัวช้ีวัด จัดทําแบบประเมินและวัดผลผู้เรียนโดยเน้นการประเมินตาม

สภาพจริง

๔. ครูนําผลการวัดและประเมินผลสะท้อนกลับให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ

๕. ครูรายงานการจัดทําโครงการพัฒนาการวัดผลและประเมินผลต่อผู้บริหาร ผู้ปกครองทราบ

๖. ครูนําผลการวัดผลและประเมินผลมาพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้เกิดคุณภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน

ต่อไป

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑.หลักสูตรสถานศึกษา

๒.รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

๓.แบบรายงานผลการประเมิน อ่านออกเขียนได้

๔.แบบรายงานผลการทดสอบระดับชาติ

๕.แบบรายงานผลการทดสอบ o-net

๖.ปพ.๕

6. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา

ครูทุกคนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา

ปรับปรุงและจัดการเรียนรู้ นําผลสะท้อนการจัดการเรียนรู้สู่แผนพัฒนา คุณภาพนักเรียนในรายวิชาท่ี

รับผิดชอบ

ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ครูทุกคนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา

ปรับปรุงและจัดการเรียนรู้ จะเห็นได้จากเม่ือมีการประชุมวิชาการจะมีการนําเสนอผลการดําเนินงาน

ต่างๆ

ส่งผลให้เกิดคุณภาพ ดังนี้

1. ครูทุกคนรวมกลุ่ม PLC เพื่อแลกเปลี่ยนการเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นในกิจกรรมการเรียนการ

สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ

2. ครูพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สังเกตการณ์สอน โดยจัดทํารายงานการสอน

ในรูปแบบอินโฟกราฟิก มารายงานและสะท้อนผลร่วมกัน

๓. ครูทุกคนรวมจัดทําโครงการพัฒนาปรุงเก่ียวกับการเรียนการสอน คือโครงการวิจัยในช้ันเรียน

๔. ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิด

การจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพต่อผู้เรียน

กระบวนการพัฒนา

๑. ครูประชุมวางแผนในการจัดทําโครงการท่ีพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน
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๒. ครูประชุมวางแผนในการจัดกิจกรรม PLC เพื่อแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกัน

๓. ครูดําเนินการในโครงการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน โดยเม่ือมีปัญหาในการทํากิจกรรม

ในโครงการ ครูสามารถร่วมกันประชุมเพื่อแก้ปัญหา

๔. ครูออกแบบและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้และนํามาแลกเปล่ียนการเรียนรู้

๕. ครูรายงานการจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อการเรียนรู้ผ่านช่องทางการรายงานแบบอินโฟกราฟิก

๖. ครูนําข้อมูลท่ีได้ร่วมกันแลกเปล่ียนการเรียนรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป

หลักฐานร่องรอยท่ีสนับสนุน

๑.รายงานผลโครงการปฏิรูปการเรียนรู้

๒.รายงานผลโครงการการประกันคุณภาพภายใน

๓.รายงานผลโครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้

๔.รายงานผลโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน
จุดเด่น

ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่ เน้นทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง และใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
จุดท่ีควรพัฒนา

การสร้างสื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรและการฝึกทักษะการคิดของผู้เรียน เพ่ือการเรียนรู้
ให้เกิดผลต่อผู้เรียนมากข้ึน และทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาด้านการเรียนของนักเรียน
แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน

1. โครงการการประกันคุณภาพภายใน
2. โครงการปฏิรูปการเรียนรู้
3. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา
4. โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
5. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน
6. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
7. โครงการจัดทําแผนกํากับและติดตามการใช้งบประมาณประจําปี
8. โครงการการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม
9. โครงการชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖

๑. การประชุมผู้ปกครองในปีการศึกษา ๒๕๖๖

๒. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖

๓. ทางกลุ่ม Line ผู้นําโรงเรียน, เครือข่ายผู้ปกครองและกลุ่มห้องเรียน

๔. ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน

๕. ทาง Facebook
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ภาคผนวก
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม

ปีการศึกษา ๒๕๖๖

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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ส่วนราชการ โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม

ท่ี .........๔๕/๒๕๖๖........... วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖

เรื่อง ประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

การประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน ครั้งที่ ๕./๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุม
โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม วันท่ี ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้พิจารณามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษ
ข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ซ่ึงประกอบด้วยมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี ๓ การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ รวมท้ัง ๓ มาตรฐาน

เพื่อให้ประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนดงเย็น-
วิทยาคม ได้เป็นแนวทางการในพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ซึ่งส่งผลสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และรายงานต่อหน่อยงานต้นสังกัด รวมถึงการเผยแพร่ต่อ
สาธารณะชนต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอลงนามให้ความเห็นชอบประกาศมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม

ลงชื่อ.......................................
(นางสุภัคชญา นารากิจศิริ)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม

ความคิดเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

........ให้โรงเรียนดําเนินการตามความเหมาะสมต่อไป.........

ลงชื่อ ...................................................

(นายสมหวัง ดีดวงพันธ์.)

ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม

บันทึกข้อความ
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ประกาศโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการกําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
..................................................................................................

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคน
ไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นศูนย์การศึกษาพิเศษ
เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ จําเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกัน

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕
มาตรา ๙ (๓) ได้กําหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลุกที่สําคัญข้อหนึ่ง
คือการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตร
๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าเป็น
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจัดทํา
รายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนําไปสู่
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก

ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนบ้านหนองจอกวังกําแพง ในการประชุม คร้ังที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓ โรงเรียน
ดงเย็นวิทยาคมจึงใช้ประกาศให้ใช้มาตราฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือ
ใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับการส่งเสริมและกํากับ ดูแล ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการ
ตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้บรรลุความสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนด
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖

นางสุภัคชญา นารากิจศิริ
ผู้อํานวยการโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
แนบท้ายประกาศโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม ลงวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

…………………………………………………………
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีจานวน ๓ มาตรฐาน ดังนี้

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน

๑) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร
๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
๑. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากาหนดชัดเจน
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
๓. ดาเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
๕. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน
๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
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ประกาศโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม
เรื่อง การกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
..................................................................................................

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗ วรรคสอง
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ืองให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประกาศ ณ วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม ประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเก่ียวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมสอดคล้องกัน เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

เพื่อให้การพัฒนา ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของสถานศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐาน
โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม จึงกําหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖

(นางสุภัคชญา นารากิจศิร)ิ
ผู้อํานวยการโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม



รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) หน้า 49

การให้ความเห็นชอบ
ประกาศค่าเป้าหมายพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖

ตามมติการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๑ พฤษภาคม
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร
ได้พิจารณากําหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖
ของโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม เห็นชอบให้ดําเนินการประกาศได้

ลงชื่อ............................................
(นายสมหวัง ดีดวงพันธ์.)

ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม
วันท่ี ๑๗ /พฤษภาคม /๒๕๖๖
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การกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
แนบท้ายประกาศโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม

เรื่อง กําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน
๑.๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคํานวณ

๑. นักเรียนชั้น ม. ๑ - ม.๖ มีผลการประเมินการ
อ่านออกเขียนได้ ๑๐๐ % ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐
ของนักเรียนท้ังหมด
๒.นักเรียนระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย เพิ่มข้ึน ร้อยละ
๐.๕ ไม่ต่ํากว่า ร้อยละ ๗๐ ของนักเรียนท้ังหมด
๓.นักเรียนระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เพิ่มข้ึน ร้อยละ ๐.๕
ไม่ต่ํากว่า ร้อยละ ๖๕ ของนักเรียนท้ังหมด

๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา

๑.นักเรียนชั้นม.๑ - ม.๖ ร้อยละ ๘๐ ผ่านการ
ประเมิน อ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ ในระดับดีขึ้นไป
๒.นักเรียนชั้นม.๑ - ม.๖ ร้อยละ ๘๐ ผ่านการ
ประเมิน สมรรณะของผู้เรียน ในระดับดีขึ้นไป

๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๑.นักเรียนสามารถสร้างผลงานและนวัตกรรมของ
ตนเอง อย่างน้อย ๑ ชิ้นเรียน/ภาคเรียน

๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

๑.นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้ใช้ส่ือคอมพิวเตอร์ใน
การสืบค้น สร้างนวัตกรรมผลิตสื่อ การเรียนเรียน
การสอน
๒.นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
คอมพิวเตอร์ /วิทยาการคํานวณ/ออกแบบและ
เทคโนโลยี ค่าเฉลี่ยของนักเรียนทั้งหมด ร้อยละ
๗๐ ข้ึนไป
๓.นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของ
ผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป ของนักเรียนท้ังหมด

๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา

๑.นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ระดับ ๓ ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๖๕ ข้ึนไป
ของนักเรียนท้ังหมด
๒.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๐๐
๓.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
เรียนรู้คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๐๐
๔.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนลยี
คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๐๐
๕.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คิดเป็น
ร้อยละ ๗๐.๐๐
๖.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๐๐
๗.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๐๐
๘.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ
คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๐๐
๙.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๐๐

๑.๑.๖ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ

นักเรียน ชั้นม.๑ - ม.๖ ร้อยละ ๘๐ มีทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์
๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด

นักเรียนชั้นม.๑ - ม.๖ ผ่านการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป ตามมาตรฐาน
สถานศึกษากําหนด ร้อยละ ๘๐

๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย นักเรียนชั้น ม.๑ - ม.๖ เข้าร่วมกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีของไทย ตามกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน
ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ในการเข้าร่วมกิจกรรม

๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย

นักเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และ ยึดมั่ น ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เข้า
ร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนกําหนดและจัดขึ้น คิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรมทั้งหมด

๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๑.นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีความรับผิดชอบ มีวินัย มี
ความสามัคคี มีความประหยัด ซื่อสัตย์ มีภาวะผู้นํา
และมีจิตอาสาของกิจกรรมท้ังหมดท่ีโรงเรียนจัดข้ึน
๒. นักเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ท่ีกระทรวง
สาธารณสุขกําหนด สุขภาพด้านร่างกายท่ีแข็งแรง
คิดเป็นร้อยละ ๘๖
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน

โรงเรียนกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ที่ ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและ
สอดคล้องกับนโยบาย มีแผนดําเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุมเป้าหมายและปฏิบัติ
ได้จริง

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๑.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ี ชัดเจนและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โมเดล ภายใต้กระบวนการ PDCA
๒.โรงเรียนมีการกํากับติดตามประเมินผลและ
ปรับปรุงการ ดําเนินการโดยใช้กระบวนการ มีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย

โรงเรียนดําเนินงานพัฒนาวิชาการ เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนตามหลักสูตร สถานศึกษา และตามกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิตของผู้เรียน

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความชํานาญทาง
วิชาชีพ

โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร
เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ปีละไม่ต่ํากว่า
๒๐ ชั่วโมง และนํามาใช้พัฒนางานและการเรียนรู้
ของนักเรียน

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน
และภายนอก ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพและปลอดภัย

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง ทุกกลุ่มเป้าหมาย

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนําไปประยุกต์ใชในชีวิตได้

ครูร้อยละ ๘๐ มีรูปแบบ เทคนิค วิธีการจัดการ
เรียนรู้ พัฒนา กระบวนการคิด สู่การปฏิบัติ และ
นักเรียนสามารถ นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้
วิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสถานศึกษาสู่
จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยการจัดการสอน แบบ
Active learning

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แลแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้

ครูร้อยละ ๘๐ จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และสามารถสร้างองค์ความรู้
ให้แก่นักเรียน จัดการเรียนรู้ โดยใช้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ
และดูแล นักเรียนเป็นรายบุคคล มีเทคนิค วิธีการ
กํากับ ติดตาม และบริหาร จัดการช้ันเรียนและ
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
นักเรียน เชิงสร้างสรรค์

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน

มีวิธีการตรวจสอบและประเมินนักเรียน
อย่างเป็นระบบ มีวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียน
ด้วยวิธีการท่ี หลากหลายตามสภาพจริงให้ข้อมูล
ย้อนกลับนําผลมาพัฒนานักเรียน มีเครื่องมือวัด
และวิธีการประเมินผลอย่างหลากหลายที่เหมาะสม
กับเป้าหมายการเรียนรู้

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ครูทุกคนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงและจัดการเรียนรู้ นําผลสะท้อน
การจัดการเรียนรู้สู่แผนพัฒนา คุณภาพนักเรียนใน
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ

การกําหนดค่าเป้าหมาย
1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกําหนดค่า

เป้าหมาย

2. การกําหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกําหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้

ระดับ ยอดเยี่ยม

ระดับ ดีเลิศ

ระดับ ดี

ระดับ ปานกลาง

ระดับ กําลังพัฒนา

3. การกําหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกําหนดเป็น ระดับคุณภาพ หรือ

เป็นร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ แปลผล

น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐ ๑ ระดับกําลังพัฒนา
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๒ ระดับปานกลาง
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๓ ระดับดี
ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ๔ ระดับดีเลิศ
ร้อยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป ๕ ระดับยอดเยี่ยม
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สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา

ปีการศึกษา ๒๕๖๖

โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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สรุปผลการดําเนินการของโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ตามค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐาน

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐาน/ประเด็นการ
พิจารณา

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ผลการดําเนินงาน

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน
๑.๑.๑ มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน
การส่ือสาร และการคิด
คํานวณ

๑.นักเรียนในชั้น ม. ๑ - ม.๖ มีผลการ
ประเมินการอ่านออกเขียนได้ ๑๐๐ %
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ ของนักเรียน
ท้ังหมด
๒.นักเ รียนในระดับ ช้ัน ม.๑ - ม.๖
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ
ภาษาไทย เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๐.๕ ไม่ตํ่า
กว่า ร้อยละ ๗๐ ของนักเรียนท้ังหมด
๓.นักเรียนในระดับช้ัน ม.๑ - ม.๖
มีผล สัมฤท ธ์ิทางการ เรี ยน ในวิชา
คณิตศาสตร์ เพิ่มข้ึน ร้อยละ ๐.๕
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ ของนักเรียน
ท้ังหมด

๑. ผลการประเมินอ่านออกเขียนได้ ๑๐๐ %
ของนักเรียนระดับชั้น ม. ๑ - ม.๖ จํานวน ๘๒
คน คิด เป็นร้อยละ ๘๒.๓๒ สู งกว่ าตาม
เป้าหมายท่ีตั้งไว้
๒. นักเรียนระดับชั้นม.๑-ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย เพิ่มข้ึน
ร้อยละ๑ เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา
๒๕๖๕ ร้อยละ ๗๒.๖๘ สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้
๓. นักเรียนระดับช้ัน ม.๑ - ม.๖ จํานวน ๒๔๕
คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๐.๕ เมื่อเปรียบเทียบกับปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ร้อยละ ๗๒.๖๘ สูงกว่า
เป้าหมายท่ีตั้งไว้

๑.๑.๒ มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา

๑.นักเรียนชั้นม.๑- ม.๖ ร้อยละ ๗๕
ผ่านการประเ มิน อ่ าน เขียน คิด
วิเคราะห์ ในระดับดีขึ้นไป
๒. นักเรียนชั้นป.๑- ม.๓ ร้อยละ ๘๕
ผ่านการประเมิน สมรรณะของผู้เรียน
ในระดับดีขึ้นไป

๑. นักเรียนช้ัน ม.๑- ม.๖ จํานวนทั้งหมด ๔๑๗
คน ผ่านการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และ
เขียน ในระดับดีขึ้นไป จํานวน ๘๒ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๘๒.๘๘ สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้
๒. นักเรียนช้ัน ม.๑- ม.๖ จํานวนทั้งหมด ๘๒
คน ผ่านการประเมิน สมรรถนะสําคัญของ
ผู้เรียนด้านความสามารถในการสื่อสารในระดับ
ดีข้ึนไป จํานวน ๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

๑.๑.๓ มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม

๑.นักเรียนสามารถสร้างผลงานและ
นวัตกรรมของตนเอง อย่างน้อย ๑
ชิ้นเรียน/ภาคเรียน

๑. ชั้น ม.๑- ม.๖ จํานวนทั้งหมด ๔๑๗ คน
สร้างผลงานจากวิชาที่เรียน คิดค่าเฉล่ียจาก
ทั้งหมดคนละ ๖ ชิ้นงาน/ภาคเรียน สูงกว่า
เป้าหมายท่ีตั้งไว้

๑.๑.๔ มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร

๑.นักเรียนจํานวนร้อยละ ๑๐๐ ได้ใช้
สื่อคอมพิวเตอร์ในการสืบค้น สร้าง
นวัตกรรมผลิตสื่อ การเรียนการสอน
๒.นักเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวิชาคอมพิวเตอร์ /วิทยาการ

๑. นักเรียน ม.๑- ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน ได้ใช้
สื่อคอมพิวเตอร์ในการสืบค้น สร้างนวัตกรรม
ผลิตส่ือ จํานวน ๔๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้
๒. นักเรียน ชั้นม.๑- ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน
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มาตรฐาน/ประเด็นการ
พิจารณา

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ผลการดําเนินงาน

คํานวณ/ออกแบบและเทคโนโลยี
ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท้ังหมด ร้อยละ
๗๐ ข้ึนไป
๓. นักเรียน มีผลการประเมิน
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป ของนักเรียน
ท้ังหมด

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคอมพิวเตอร์
วิทยาการคํานวณ/ออกแบบและเทคโนโลยี
ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ
๘๕.๓๔ สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้
๓.นักเรียน ชั้นม.๑- ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน
มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ร้อยละ
๘๗.๖๔ ของนักเรียนทั้งหมด สูงกว่าเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว้

๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา

๑. นักเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ระดับ ๓ ข้ึนไป คิดเป็นร้อย
ละ ๖๕ ข้ึนไป ของนักเรียนท้ังหมด
๒.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๐๐
๓.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๐๐
๔.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนลยีคิดเป็นร้อยละ ๖๕.๐๐
๕.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม
คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๐๐
๖.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษาคิดเป็นร้อยละ ๖๙.๐๐
๗.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๐๐
๘. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๐๐
๙. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๐๐

๑. นักเรียน ชั้นม.๑- ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน
มี ผลสั มฤท ธ์ิทางการ เ รี ยนตามหลั กสู ต ร
สถานศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ ๓
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๑๗ ของนักเรียน
ท้ังหมด สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้
๒. นักเรียน ชั้นม.๑- ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยระดับ ๓ ขึ้นไปคิดเป็นร้อยล ๘๔.๕๑
ของนักเรียนท้ังหมด สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้
๓. นักเรียน ชั้นม.๑- ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ ๓ ข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ
๓๖.๖๑ ของนักเรียนท้ังหมด ต่ํากว่าเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว้
๔. นักเรียน ชั้นม.๑- ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ ๓ ขึ้นไป
คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๔๙ ของนักเรียนทั้งหมด
ต่ํากว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้
๕. นักเรียน ชั้นม.๑- ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ ๓
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๕๑ ของนักเรียน
ท้ังหมด สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้
๖. นักเรียน ชั้นม.๑- ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา ระดับ ๓ ข้ึนไป คิดเป็น
ร้อยละ ๖๙.๕๖ ของนักเรียนท้ังหมด สูงกว่า
เป้าหมายท่ีตั้งไว้
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มาตรฐาน/ประเด็นการ
พิจารณา

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ผลการดําเนินงาน

๗. นักเรียน ชั้นม.๑- ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดับ ๓ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๙๕
ของนักเรียนท้ังหมด สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้
๘. นักเรียน ชั้นม.๑- ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ระดับ ๓ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ
๘๑.๐๖ นักเรียนทั้งหมดสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้
๙. นักเรียน ชั้นม.๑- ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศระดับ ๓ ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ
๒๘.๖๘ ของนักเรียนท้ังหมด ต่ํากว่าเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว้

๑.๑.๖ มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ

นักเรียน ชั้นม.๑- ม.๖ ร้อยละ ๘๐ มี
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ

นักเรียน จํานวน ๔๑๗ คน มีความรู้ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติทีดีต่องานอาชีพร้อยละ
๙๖.๕๖ สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์
๑.๒.๑ การมี
คุณลักษณะและค่านิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด

นัก เ รี ยนชั้ น ม .๑ - ม .๖ ผ่ า นก าร
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในระดับดี ข้ึนไปตามมาตรฐานสถาน
ศึกษากําหนด ร้อยละ ๘๐

นักเรียน จํานวน ๔๑๗ คน ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป
ตามมาตรฐานสถานศึกษากําหนด คิดเป็นร้อย
ละ ร้อยละ ๙๗.๗๕ สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

๑.๒.๒ ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย

นักเรียนชั้นม.๑- ม.๖เข้าร่วมกิจกรรม
สืบสานประเพณีของไทย ตามกิจกรรม
ที่โรงเรียนจัดขึ้นร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
ในการเข้าร่วมกิจกรรม

นัก เรี ยชั้ นม .๑- ม .๖ จํานวน ๔๑๗ คน
เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีของไทย
ตามกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน คิดเป็นร้อยร้อย
ละ ๙๖.๗๘ ของกิจกรรมต่างๆตามโครงการ
สืบสานวัฒนธรรมไทยกําหนด สูงกว่าเป้าหมาย
ท่ีกําหนด

๑.๒.๓ การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความ
หลากหลาย

นักเรียนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีโรงเรียนกําหนดและจัดขึ้น
คิด เป็น ร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรม
ท้ังหมด

นักเรียน ชั้นม.๑- ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน
เข้าร่วมกิจกรรมแสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๔ ของกิจกรรมทั้งหมด
สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้

๑.๒.๔ สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม

๑ . นัก เรี ยน ร้อยละ ๘๐ มีความ
รับผิดชอบ มีวิ นัย มีความสามัคคี
มีความประหยัด ซื่อสัตย์ มีภาวะผู้นํา
และมีจิตอาสา ของกิจกรรมทั้งหมดท่ี

๑. นักเรียน ชั้นม.๑- ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน
มีความรับผิดชอบ มีวิ นัย มีความสามัค คี
มีความประหยัด ซื่อสัตย์ มีภาวะผู้นํา และมีจิต
อาสา จากการประ เมิ นการทํ า กิจกรรม
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โรงเรียนจัดข้ึน
๒. นักเรียนมี นํ้าหนัก ส่วนสูง ตาม
เกณฑ์ที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด
สุขภาพด้านร่างกายที่แข็งแรง คิดเป็น
ร้อยละ ๘๖

ท่ีโรงเรียนจัดขึ้นท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๔๕
สูงกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้
๒. นักเรียน ชั้นม.๑- ม.๖ จํานวน ๔๑๗ คน
มีน้ํ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ที่ กระทรวง
สาธารณสุขกําหนด สุขภาพด้านร่างกายท่ี
แข็งแรง คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๕๖ สูงกว่า
เป้าหมายท่ีตั้งไว้

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
๒.๑ มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากําหนด
ชัดเจน

โรงเรียนกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนและสอดคล้องกับ
นโยบาย มีแผนดําเนินงานพัฒนา
คุณภ าพก า ร ศึ ก ษ าที่ ค ร อ บคลุ ม
เป้าหมายและปฏิบัติได้จริง

มีเป้าหมายในการดําเนินงานที่ ชัดเจนมี
แผนในการดําเนินงานการปฏิบัติงานตามแผน
ที่ตั้งไว้ได้จริงโรงเรียนได้รับความไว้วางใจจาก
ผู้ปกครอง

๒.๒ มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา

๑. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ ชัดเจนและ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยบริหารงาน ภายใต้กระบวนการ
PDCA
๒. โรงเรียนมีการกํากับติดตาม
ประเมินผลและปรับปรุงการ
ดําเนินการโดยใช้กระบวนการ มีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง
๓. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน ก่อนเปิดภาค
เรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

๑. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา
ภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน
การศึกษา เป้าหมายท่ีโรงเรียนตั้งไว้
๒.โรงเรียนได้รับความร่วมมือ คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองหน่วยงานอื่น ในการ
บริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนในการกํากับ
ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษา
๓. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนได้รับการนิเทศติดตามจาก
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย

โรงเรียนดําเนินงานพัฒนาวิชาการ
เน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา และตามกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิตของ
ผู้เรียนใน

โรงเรียนดําเนินงานจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษากําหนด หลักสูตรท้องถิ่น
หลักสูตรต้านทุจริต โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
มีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

๒.๔ พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
ชํานาญทางวิชาชีพ

โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครู
และบุคลากรเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ ปีละไม่ต่ํากว่า ๒๐ ชั่วโมง
และนํามาใช้พัฒนางานและการเรียนรู้
ของนักเรียน

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๒๐
คน ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ มากกว่า ๒๐
ชั่วโมง ครบทุกคน และสามารถนําความรู้ไปใช้
พัฒนางานและการสอนได้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
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๒.๕ จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายในและภายนอก
ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพและปลอดภัย

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและ
ภายในห้องเรียนสะอาด สวยงาม ปลอดภัย เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ โดยการระดมทรัพยากรภายนอก
ให้มาสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อม

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
อย่างท่ัวถึง ทุกกลุ่มเป้าหมาย

๑. โรงเรียนพัฒนาและบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
๒.โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อให้ผู้เรียนได้
ใช้ศึกษาค้นคว้าเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ได้
อย่างท่ัวถึง
๓.ครูและบุคลากรสามารถเข้าถึงและเรียกใช้
ข้อมูลสารสนเทศที่ต้องการได้อย่างรวดเร็วและ
ทันสมัย

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นําไปประยุกต์ใชในชีวิต
ได้

ครูร้อยละ ๘๐ มีรูปแบบ เทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรู้ พัฒนา
กระบวนการคิด สู่การปฏิบัติ และ
นักเรียนสามารถ นําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ วิเคราะห์ตัวช้ีวัดตาม
หลักสูตรสถานศึกษาสู่ จุดประสงค์การ
เรียนรู้ โดยการจัดการสอน แบบ
Active learning

ครูจํานวน ๒๐ คน ร้อยละ ๑๐๐ มีรูปแบบ
เ ท ค นิ ค วิ ธี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ พั ฒ น า
กระบวนการคิด สู่การปฏิบัติ และนักเรียน
สามารถ นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ โดยจะ
เห็นจากครูศึกษา เอกสารประกอบหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ วิเคราะห์มาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้ วัดรายวิชา แผนการ อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าท่ีตั้งไว้

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ แลแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้

ครูร้อยละ ๘๐ จัดการเรียนรู้โดยใช้
สื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และสามารถ
สร้างองค์ความรู้ให้แก่นักเรียน จัดการ
เรียนรู้ โดยใช้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน แหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้

ครูจํานวน ๑๗ คนร้อยละ ๘๙.๔๗ ของทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และสามารถสร้างองค์
ความรู้ให้แก่นักเรียน อีกทั้งครูได้ใช้บริการส่ือ
จากห้องมัลติมีเดียในการจัดการเรียนการสอน
อยู่ในระดับ ดีเลิศ สูงกว่าเป้าท่ีตั้งไว้

๓.๓ มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก

จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
คุณภาพและดูแล นักเรียนเป็น
รายบุคคล มีเทคนิค วิธีการกํากับ
ติดตาม และบริหาร จัดการช้ันเรียน
และนักเรียน เชิงสร้างสรรค์

๑.มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
คุณภาพและดูแล นักเรียนเป็นรายบุคคล
คั ดกรองนั ก เ รียน ๑๐๐% มีการติ ดตาม
พัฒนาการของนักเรียนทุกปีการศึกษา
๒.มีเทคนิค วิธีการกํากับ ติดตาม และบริหาร
จัดการช้ันเรียนและนักเรียน เชิงสร้างสรรค์
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

๓.๔ ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนําผลมา

มีวิธีการตรวจสอบและประเมิน
นักเรียน อย่างเป็นระบบ มีวิธีการวัด
และประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีการที่

มีวิธีการตรวจสอบและประเมินนักเรียน
อย่างเป็นระบบ มีวิธีการวัดและประเมินผล
นักเรียนด้วย วิธีการท่ี หลากหลายตามสภาพ
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พัฒนาผู้เรียน หลากหลายตามสภาพจริงให้ข้อมูล
ย้อนกลับนําผลมาพัฒนานักเรียน มี
เครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผล
อย่างหลากหลายท่ีเหมาะสมกับ
เป้าหมายการเรียนรู้

จริงให้ข้อมูลย้อนกลับนําผลมาพัฒนานักเรียน
มีเคร่ืองมือวัดและวิธีการประเมินผลอย่าง
หลากหลายที่เหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้

๓.๕ มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้

ครูทุกคนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงและ
จัดการเรียนรู้ นําผลสะท้อนการจัดการ
เรียนรู้สู่แผนพัฒนา คุณภาพนักเรียน
ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ

ครูทุกคนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนา ปรับปรุงและจัดการเรียนรู้ จะเห็
ได้จากเมื่อมีการประชุมวิชาการจะมีการ
นําเสนอผลการดําเนินงานต่างๆ

การกําหนดค่าเป้าหมาย
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกําหนดค่าเป้าหมาย
๒. การกําหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกําหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับ

การประเมิน ดังนี้
ระดับ ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๐-๑๐๐
ระดับ ดีเลิศ ร้อยละ ๘๐-๘๙
ระดับ ดี ร้อยละ ๗๐-๗๙
ระดับ ปานกลาง ร้อยละ ๖๐-๖๙
ระดับ กําลังพัฒนา ร้อยละ ๕๐-๕๙

๓. การกําหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกําหนดเป็น ระดับคุณภาพ หรือ
เป็นร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
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คําสั่งโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม
ที่ ๒๑ / ๒๕๖๖

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖
..............................................................

ด้วยโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ดําเนินการ
ขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทั้งน้ีเพื่อสร้างความ
เช่ือมั่นกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
และด้านการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

1. นางสุภัคชญา นารากิจศิริ ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ

2. นางกัณยณัฏฐ์ สุวรรณไตรย์ ศึกษานิเทศก์ สพม.มุกดาหาร รองประธานกรรมการ

3. นายนิติพล คําปาน ครู กรรมการ

4. นางสาวชลธิชา ดีดวงพันธ์ ครู กรรมการ

5. นางสาวชนิดาภา เมืองโคตร ครู กรรมการและเลขานุการ

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งตามประกาศปฏิบัติหน้าที่การประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และยุติธรรม ทั้งนี้เพ่ือสะท้อนผลการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นางสุภัคชญา นารากิจศิร.ิ)
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม
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คําสั่ง โรงเรียนดงเย็นวิทยาคม

ท่ี ....๓๘..... / ๒๕๖๖

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕

กําหนดให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงาน
ประจําปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนําไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก (กําหนดไว้ในหมวด
๖ มาตรา ๔๘) นอกจากนี้ เพื่อให้เกิดการนําสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงกําหนดให้ต้องออก
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา (ตามวรรคสอง มาตรา ๔๗)
เพื่อให้สอดรับกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง และให้เช่ือมโยงการประกันคุณภาพการศึกษา
ทั้งระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา และการประกันคุณภาพภายนอก จึงได้มีการ
ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ แทน
กฎกระทรวงฉบับเดิม (พ.ศ. ๒๕๔๖) ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเรียบร้อยแล้ว ในเล่ม ๑๒๗ ตอนที่ ๒๓
ก วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๓ ทําให้มีผลบังคับใช้แล้ว ดังนั้น การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง ถือเป็น
ส่วนหนึ่งของการดําเนินงานกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๕๔

เพื่อให้การจัดทํารายงานประจําปีของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานประจําปีของสถานศึกษา ดังนี้

๑. คณะกรรมการอํานวยการ
มีหน้าที่ อํานวยความสะดวก นิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา การจัดทํา

รายงานประจําปีของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖ ประกอบด้วย

๑.๑ นางสุภัคชญา นารากิจศิริ ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
๑.๒ นางสาวจินตนา ดีดวงพันธ์ รองผู้อํานวยการโรงเรียน กรรมการ
๑.๓ นางสาววรีรัตน์ อารมณ์สวะ ครู กรรมการ
๑.๔ นายนิติพล คําปาน ครู กรรมการและเลขานุการ

๒. คณะกรรมการจัดทําข้อมูลเพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษา
มีหน้าที่ ประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยตนเองและจัดทําข้อมูลตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด เก็บรวบรวม ข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล และเตรียม
เอกสารหลักฐานอ้างอิง เพื่อแสดงต่อคณะกรรมการประเมิน และสรุปผลการประเมินลงในแบบประเมิน
ส่งคณะกรรมการจัดทํารายงานประจําปีของสถานศึกษา ภายในวันท่ี ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
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๒.๒ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย

๑.นายนิติพล คําปาน ครู ประธานกรรมการ
๒.นางสาวชลธิชา ดีดวงพันธ์ ครู กรรมการ
๓.นางสาวพรทิวา แข็งแรง ครูผู้ช่วย กรรมการ
๔.นางสาวชนิดาภา เมืองโคตร ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย
๑.นางสาววรีรัตน์ อารมณ์สวะ ครู ประธานกรรมการ
๒. นางสาวรุ่งนภา สุภาพันธ์ ครู กรรมการ
๓. ว่าท่ีร้อยตรีธีระวุฒิ สุวรรณทา ครู กรรมการและเลขานุการ

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ประกอบด้วย
๑.นายนิติพล คําปาน ครู ประธานกรรมการ
๒ นายจรัญ รอดยิ้ม ครู กรรมการ
๓. นางสาววสิวลี ภูผาลัย ครู กรรมการ
๔.นางนงค์นุช ดีดวงพันธ์ ครู กรรมการ
๕.นางราตรี ไมโรส ครู กรรมการ
๖.นางกัญญาภัทร เหง้าโอสา ครู กรรมการ
๗.นางสาวรัตน์ศิยา จูมแพง ครู กรรมการ
๘.นางสาวพรทิวา แข็งแรง ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ

๓. คณะกรรมการจัดทํารายงานประจําปีของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖
มีหน้าที่ประสานงาน รวบรวมข้อมูลผลการประเมินตนเอง ร่วมประเมินคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด และจัดทํารายงานผ
ลการประเมินตนเอง ประกอบด้วย

๑.นายนิติพล คําปาน ครู ประธานกรรมการ
๒.นางสาวชลธิชา ดีดวงพันธ์ ครู กรรมการ
๓.นางสาวชนิดาภา เมืองโคตร ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ

ทั้งนี้ ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ดําเนินการจัดทํารายงานคุณภาพการจัดการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียน พร้อมนําส่งรายงานคุณภาพการจัดการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ต่อไป

ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗

(นางสุภัคชญา นารากิจศิริ.)
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนดงเย็นวิทยาคม
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